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扎实推进“中国软件名城”建设

目标
●力争到2025年，全市软件业服务收入突破

4500亿元。

●从远期看，要将软件信息业发展成武汉新的

支柱产业。

近两年增速居14座“中国软件名城”

首位
●2013年，武汉成为“中国软件名城”创建试点

城市。

●截至去年，武汉软件业务收入规模已从创建

前的300亿元跃增至3023.8亿元。

搭载芯片“龙鹰一号”的车机全功能演示台。武汉华星光电高端显示面板生产线智能制造场景。

■长江日报记者刘睿彻

武汉专精特新“小巨人”企业发展势头
强劲，岗位需求旺盛。6 月 14 日，由市人社
局、市经信局联合举办的“就在武汉·创赢
未来”专精特新企业高校毕业生专场招聘
活动在中国地质大学（武汉）举行，近 3000
个发挥学子所学所长的优质岗位受到毕业
生欢迎。

招聘会在中国地质大学（武汉）宽敞的
体育馆内进行。长江日报记者进入馆内看
到，招聘单位按照现代服务业、制造业、生物
医药、信息技术类别设置分区，方便求职学
子按需咨询选择。

发挥所学所长
“小而美”企业吸引力增强

当天上午9时，招聘会开始后，不少企业
的展位前就排起了队伍。武汉华工激光工程
有限责任公司现场招聘人员周亚丽在40分钟
内就收下了6份简历。

“华工激光”是国内知名高科技上市公
司华工科技的核心子公司，国家专精特新

“小巨人”企业，国家级制造业单项冠军获得
者，曾荣获国家科技进步奖一等奖。

记者看到，该企业本次招聘岗位为光学
工程师，商务开拓专员，职能类的文职、助理
等，光学工程师月薪为 10000—15000 元，商
务开拓专员月薪 8000—12000元，文职月薪
6000—10000元。

地大机械与电子信息学院应届毕业生
欧阳同学投了简历，他说，“华工激光”是自
己向往的企业，他报了光学工程师岗位，“觉
得专业对口”。

周亚丽介绍，企业每年都会到高校招
人。连续三年招的人数都在 50 人以上，特
别是对研发人员需求量较大。

像“华工激光”这样的专精特新企业在
招聘会上有很多。武汉飞恩微电子有限公司
也是国家专精特新企业，成立于2011年，经过
十几年的发展，在压力传感器产业从芯片设
计、芯片制造到封装标定测试全产业链，拥有
完全自主知识产权。

该企业招聘负责人吴女士介绍，近几
年，随着武汉新能源汽车产业迅速发展，压
力传感器在新能源车领域的供应量加大，企
业去年销售额比前年增加了50%，在压力传
感器这个细分领域的市场占有率位居全国
前列。

与业务量的提升相匹配，该企业对人才的
需求量不断加大。今年，企业计划招收10—20
人，重点补充工程设计、研发设计人员。

据统计，当天活动吸引多家高校 3000
多名学子进场咨询，1700 多人初步达成就
业意向。

专精特新岗位加速释放
新职业现身招聘会

霍立克电气有限公司历经13年发展，已成为国家电网的核心
供应商之一，连续三年被评为武汉制造业百强企业，2022 年晋升
省级专精特新“小巨人”企业。

该企业招聘负责人谢敏介绍，这次企业招聘的是电气、机械相
关专业的应届生，作为未来企业技术、研发和商务梯队人才进行培
养。今年以来，伴随良好的发展势头，企业一直求贤若渴，4 月就
参加了3所院校的招聘会。

人力资源和社会保障部5月刚发布的19个新职业中的部分职
业，也出现在了这次招聘会上。

武汉武科星科技有限公司是市级专精特新企业，这次招聘岗
位有“社群运营”，要求有社群运营、用户运营或内容运营经验。
这个岗位实际是 19 个新职业之一——用户增长运营师的工作内
容。

该企业致力于为装饰、建材、家具家电垂直行业，提供全面的
数字化营销和品牌推广服务，链接品牌与消费者之间的联系。“我
们社群运营岗的工作内容之一，就是帮助企业增加用户黏性，实现
用户增长。”企业招聘负责人王子文介绍。

湖北大学毕业生王娟填报了社群运营岗。她说，自己的专业是新
闻传播，有过各种群运营维护的经验，觉得这个岗位比较合适自己。

近年来，武汉在全国率先出台《促进中小企业“专精特新”高质
量发展行动计划》，围绕“人才赋能”“金融支持”“法律服务”等方
向，形成专精特新政策支持体系，持续加大政策扶持力度和精准服
务，推动专精特新企业不断涌现、聚链成群、量质并进。

全市连续两年新增专精特新“小巨人”100 家以上，2022 年和
2023年增幅分别为 222%、49.8%，总量居全国第七，专精特新企业
从业人员达60多万人，就业吸纳带动能力持续增强。

本次招聘会，112家专精特新企业及965产业重点企业提供岗
位近3000个，同时发布见习岗位2700多个，涉及汽车制造和服务，
电子信息与技术，智能制造、大健康和生物技术等专业领域。

今年1月至5月，全市共举办“就在武汉·创赢未来”校园招聘
活动99场，提供就业岗位22.1万个次，活动规模频次均高于往年。

6月至 8月毕业季，全市计划举办各类招聘活动 64场，其中线
下活动 32 场，努力挖掘就业岗位，拓展求职渠道，促进高质量充
分就业，不断增强高校毕业生和其他各类劳动者的获得感、幸福
感、安全感。
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招聘会现场,毕业生积极寻找心仪的企业与岗位。 刘斌 摄

（上接第一版）
面对力争 2025 年软件收入突破 4500

亿元的目标，如何快速长“块头”、在规模体
量上更向前一步？武汉的突破路径是：做
强工业软件、基础软件、汽车软件、地球空
间信息四大优势产业集群，打造一批特色
鲜明的软件产业载体，力争培育出千亿级
软件园区。

目前，武汉有武汉软件新城、光谷软件
园等综合性软件园区，武汉智能汽车软件
园、国家网安基地软件园、融创智谷等特色
软件园区。在做大做强现有园区的基础
上，还要扩充一批软件园后备资源，通过物
理空间集聚一批头部企业、创新人才、创新
平台，配套一批高水平软件人才社区。

在东湖高新区，可容纳员工 9000余人
的金山集团武汉总部项目已于今年4月进
入室内精装和园林绿化阶段，明年有望投
用。届时，金山集团旗下金山办公、金山
云、金山世游等核心业务线都将在汉落
地。

在武汉经开区，智能网联汽车等特色
软件园区拔地而起，软件与汽车融合的产
业生态正在形成，东软集团、科大讯飞、巨
量星图等软件信息产业头部企业被招引入
驻，亿咖通、芯擎科技等软件信息领域独角
兽企业快速成长，以汽车软件为主导、车规
级芯片等核心硬件为支撑的国际汽车软件

集聚区呼之欲出。
在临空港，国家网安基地已成全国网

安人才密度最高区域，网安创新中心头部
企业满园入驻，已吸引 360 湖北数字安全
区域运营总部、武汉数据集团总部、黄鹤网
络安全实验室等入驻，形成了国内头部网
安企业、新型研究机构共研共创的氛围。
前脚，浪潮智慧科技首次将软件研发中心
设立在总部以外地区；后脚，奇安信（武汉）
网络安全运营中心项目入驻……

布局人工智能、云计算新赛道
武汉具有人才和超大规模市场优势

就在当下，就在这一秒内，武汉智算中
心与武汉大学开发的“遥感影像解译大模
型”，正在将卫星传下来的二进制码影像
图，快速转换为道路、农田、林地等有用的
信息，大大缩短卫星直连大众的距离。团
队由湖北珞珈实验室首席科学家、武汉大
学教授龚健雅院士领衔，武汉智算中心、航
天宏图、汉达瑞、超图软件等 40 多家来自
智能遥感领域的企业、高校、科研院所组成

“智能遥感开源生态联盟”，通过群智打造
“开箱即用”的模型。

也是在此刻，华中科技大学软件学院
与金山办公联合研发的 Monkey多模态大
模型，正在高速运转、“看图说话”。这项能

力是人类经过漫长的进化与不断地学习而
形成的能力，而对于机器而言，这意味着视
觉处理与语言处理两个领域之间的衔接，
跨越了一个鸿沟。华科大白翔教授团队从
2003年便开始从事图像识别研究，通过海
外引进、本土培养，一批多模态大模型青年
人才集聚武汉，他们开发的这只“猴子”在
国际权威多模态大模型排行榜上曾名列开
源模型榜首……

记者看到，在武汉，软件不仅串起了创
新链产业链，还串起了人才链。

人才一直是武汉的“软实力”，充满活
力的开发者群体，正在成为武汉推动软件
产业高质量发展的重要力量。比如说，全
球四大操作系统之一的鸿蒙半数以上团队
部署武汉，发端于武汉的“深度”社区、“墨
天轮”社区是全国最活跃的开源社区和软
件技术社区之一。

“基于新一代信息技术以及关键生产
要素数据，掀起原创性、颠覆性的底层创
新，是形成新质生产力的必由之路。”统信
软件总裁、“深度”社区创始人刘闻欢出席
第二届软件创新发展大会时壮志满怀，

“AI 带来了史诗级机遇，广阔天地大有可
为。一起打一场酝酿已久、准备多年的仗，
值得统信软件全情投入！”

刘闻欢介绍，国产操作系统与海外相
较，已从20年差距追赶至5年约一代差距，

面临的最大挑战是基于 AI 产业跨越式发
展、赶超海外产品快速迭代的速度。发力
点之一，就在武汉。武汉有众多开源爱好
者及开发者，统信软件正在汉布重兵大力
发展AI+操作系统。

此次大会上，人工智能技术和开源发
展路径被热议，多位与会学者、企业家反复
提及，布局软件新赛道，武汉具有人才、超
大规模市场优势。

“软件定义未来。”第二届软件创新发
展大会主峰会上，中国科学院院士陈十一
为武汉描绘这样一个“未来”：如若武汉大
力发展人工智能，并与实体经济相结合，将
会诞生能创造上万亿元市值的企业。

武汉被寄予厚望，也亟须找到新的增
长点。当前，武汉正做实国家新一代人工
智能创新发展试验区和国家人工智能创新
应用先导区，培育行业通用软件、大型应用
软件和垂直大模型，打造 100 条数字化产
线，开放100个应用场景，深化“人工智能+
制造业”，赋能五大优势产业和一批新兴产
业。

其他“种子”也被播下——以算力基础
设施和算网融合为支撑的“云计算+”，以
国家区块链发展先导区建设为抓手的“区
块链+”，以工业、文旅、城市管理创新应用
先行的“元宇宙+”等软件产业创新发展

“新赛道”，正在武汉加速形成。

长江日报讯（记者陈永权 通讯员刘唯
戴静）“这已经是运来的第四车小麦了，今天
我们一共要收 12 车。”6 月 15 日，伴随着传
送带和振筛机的轰鸣声，金色的小麦如瀑布
般从半挂货车中“流出”，向武汉产业投资控
股集团有限公司旗下武汉江夏大花岭粮库
中“流去”。

负责供货的天门庄品健公司工作人员
告诉长江日报记者，公司今年夏收计划给大
花岭粮库送小麦5100吨，从6月5日起至12
日，已发送小麦 3000 吨，都是当天送来、当
天入库。

数万吨的粮食满满当当地储存在这座
粮库。然而，粮食也有自己的保质期，粮库
工作人员每到夏季和秋季都需要进行“换
粮”，把囤积久的旧粮卖出，采购新鲜的稻
谷和小麦等作物重新收入，人人都忙得不
可开交。“有了‘数字汉粮’系统，收粮的难
度降低了许多。”大花岭粮库负责人李保俊
说。

在粮库的大门处，运载着粮食等待扦样
机检查的卡车正有序地排队，其中一辆卡车
驶上磅台刚停稳，电子播报器便报出卡车重
量，其数据立刻被系统准确记录。“每一车粮
食，都有自己的专属‘身份证’，全程可追

溯。”李保俊手拿一块食堂饭卡大小的卡牌
说，粮食进入库区扦样化验完成以后，粮车
与车上装载的粮食信息全被记录在电子卡
里，从到库、化验、称重，到入库、存放，甚至
调拨、盘点、检索、发货，所有粮食的相关数
据都可以通过监测平台查看，完全杜绝“缺
斤少两”情况。

与 34℃的户外环境相比，粮仓内非常
凉爽。堆积达6米高的带壳稻谷，表面摊铺
得很平整，乍看还以为是平坦的凉席。“这下
面铺设了测温电缆，均匀分布着 200多个温
度传感器，实时地监测着粮食的温度变化。”
洪山粮库仓库保管员熊浩然介绍。

不仅如此，这座神奇的粮仓还能根据环
境情况进行调整，仓内的十几扇窗户、多个
制冷空调、环流熏蒸机、谷物冷却机等设备
只需工作人员通过电子屏发出指示，便能开
始运作。

“智能化升级为我们节省了不少工夫。”
熊浩然说。粮库的窗户离地面有5米高，过
去开窗通风，只能通过机械操作、用手摇动，
开一扇窗户就要数个工人耗费半个小时，如
今，这些窗户就像汽车窗，可以实现“一键开
关”，存储在这里为全市提供保障的粮食也
能得到更贴心的“照顾”。

实时监测调整仓内温度和湿度

武汉粮库为粮食进行“全屋定制”

洪山粮库仓库保管员熊浩然演示着粮仓功能。

奋力实现“双过半”

业务收入规模十年增长近十倍

武汉软件产业蓄势进发


