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■长江日报记者李亦中 秦璟 通讯员魏涵玉

红钢城，注定是一个要被武汉乃至全国永远记住的名字。
北倚长江，南枕武九铁路。70年前，为解决10万钢铁大

军的起居，红钢城应运而生。从武钢第一炉铁水流出的那一
天起，红钢城就成为钢铁之城的代名词。

党的二十届三中全会审议通过的《中共中央关于进一步
全面深化改革、推进中国式现代化的决定》指出：推动技术革
命性突破、生产要素创新性配置、产业深度转型升级，推动劳
动者、劳动资料、劳动对象优化组合和更新跃升，催生新产业、
新模式、新动能，发展以高技术、高效能、高质量为特征的生产
力。

70年沧桑巨变。而今走进青山区中部这片不足4平方公
里的热土，数字城、科创基地等一批“数字楼宇”拔地而起。

新一代钢城人正用他们的智慧，为这座钢铁之城再塑“数
字DNA”。

钢铁之城拥抱数字科技
——新一代钢城人跨入数字领域，为钢

铁之城注入新的DNA

提前一周约好上午9点半的采访，武汉保华显示科技有限
公司（以下简称保华公司）的总经理谢斌还是迟到了，他让助
手向我们表达了歉意：“临时有一个紧急视频会议。”

约一刻钟后，一身运动休闲装的谢斌匆匆赶到采访间，开
头一句：“采访的时间不会太长吧？”他下午还得出差去苏州。

谢斌太忙了。“公司刚接到一家新能源车企的一个大订
单，该新能源汽车预计今年9月量产，我们为它生产电子显示
屏。”谢斌的语气紧迫，更多的是自豪。

今年40出头的谢斌，生于红钢城，长于红钢城，是一名地
地道道的“武钢子弟”。他带着国内较早一批研发汽车液晶仪
表的团队，2012 年在青山区红钢城街道注册成立保华公司。
12年过去，这个当年仅仅10多人的科技公司，已然成长为国
内有较高知名度的高科技电子技术公司。

“汽车数字仪表、汽车液晶显示仪表、汽车显示及控制平
台是我们的拳头产品。”谢斌介绍，他们的产品几乎覆盖了国
内所有新能源汽车厂商，2024年总产值预计达40亿元。

作为新一代钢城人，谢斌对红钢城情有独钟。因为公司
的不断壮大，总有外地人员来“挖”他们，都被谢斌婉言谢绝。

“我们当初从光谷搬迁到红钢城，就是因为青山更需要我们这
样新型工业企业。”

更年轻一代的“武钢子弟”曾澄、胡梦蝶同在红钢城一家
数字企业——武汉市天下房仓科技有限公司工作。曾澄在公
司从事团队业务培训，胡梦蝶协助行政管理。

“‘天下房仓’听上去像是一个房地产中介商的名字，实
际上我们是商旅酒店供应链服务商，‘红色加力’是我们独
立运营的一个供应链服务品牌。”胡梦蝶介绍，“红色加力”
开发了一款企业级差旅服务系统，为商旅公司和企业提供
差旅酒店的签约、在线预订、结算等全流程服务，帮助企业
降本增效。比如，国内一家大型通信公司，员工出差量大，
仅对每位员工出差费用进行审核就得浪费大量时间，但通

过我们的系统，通信公司只需与我们对接，将一段时间内所有
员工的出差费用“一键解决”，既缩减了审核流程，也节约了企
业成本。

武汉天下房仓副总经理陈园圆介绍，“红色加力”已与全
国100多家大型企业集团建立业务合作，今年的交易额可望突
破30亿元。

像谢斌、胡梦蝶一样，一代代新钢城人正激情拥抱数字科
技，为这座钢铁之城注入数字元素。

每年20多家数字企业从这里“飞出”
——“院士天团”加持科创基地“创青

谷”，孵化培育一个个新领军企业

钰龙时代，红钢城地标性建筑，也是红钢城数字产业发展
的缩影。

走进钰龙时代23楼，青山区创青谷数字产业科创基地坐
落于此。基地的文化墙上，清晰地写着科创基地的目标定位：
聚焦数字经济，培育新领军企业。

这家成立于2016年12月的科创基地，已为青山区成功孵
化了上百家数字企业。

“大家熟知的聚合支付平台‘扫呗’就是从这里诞生的。”
创青谷总经理黄荷婷介绍。

“扫呗”的开发，源于一个大学生创业团队。2011年，4名
刚刚大学毕业的年轻人，成立武汉利楚商务服务有限公司（以
下简称利楚商服），专注于聚合支付技术研发和应用。2015年
9月，公司量产推出了第一款刷卡、非接、扫码三合一的智能终
端“e城通”，这就是今天的“扫呗”。

“2017年利楚商服入驻创青谷。”公司党支部书记、“扫呗”
渠道全国市场负责人陈超说，选择这里，其一，这里交通便利，
距离武汉站仅20分钟的车程，去全国主要城市都只需5小时，
非常适合利楚商服这类业务覆盖全国的企业；其二，创青谷承
诺为公司解决非技术层面的问题，让公司心无旁骛地聚力于
技术研发。

“事实证明，这是一次明智的选择。”陈超说。
2020年，利楚商服首批获得中国支付清算协会支付信息

服务机构备案。“这表明利楚商服正式从支付服务商升级为商
户数字化运营商，迈向更大的赛道。”陈超说。

腾讯、蚂蚁、泰康保险等知名机构多轮战略融资，全国150
万家商户220万个门店，日交易笔数峰值达4500万笔，年受理
交易额超过5000亿元——利楚商服已成为国内聚合支付领域
的头部企业。

“创青谷已装不下利楚商服，但我们不会搬离红钢城，新
的总部办公大楼离创青谷不远，正在装修之中，过几个月就可
入住。”陈超说。

创青谷之所以能吸引一大批数字型初创企业，还在于“院
士天团”的加持。青山区院士之家就设在创青谷。

创青谷科创基地总经理黄荷婷介绍，入驻青山院士之家
的全国院士多达10多位，每年还在不断增长中。院士之家每
半年组织一次国内外院士、知名高校专家与区内高新企业的
交流活动，为企业发展“把脉问诊”；企业遇到技术上的问题，
也可随时通过院士之家与高校或“院士天团”对接。

前不久，创青谷里的武汉真元生物数据有限公司，需要在
企业产品的算法上得到帮助，院士之家很快帮他们联系上武
汉大学数学系博士后工作站，为他们及时解决了难题。

“创青谷在孵企业有90多家，每年有20多家数字企业从

这里长大‘飞’出，他们大部分留在了青山区。”黄荷婷说，“但
创青谷还需要加力擦亮品牌。”

黄荷婷讲了这样一个故事，在一次全市科创工作座谈会
上，黄荷婷分享了自己的创业经验，引起一位市领导的兴趣，
当这位市领导表示，要去光谷看一看黄荷婷的企业。黄荷婷
笑着纠正：“领导，我的企业在青山红钢城。”

红钢城街道党工委书记江辉介绍，红钢城已建成创青谷
科创基地和5.5互联网产业园，聚集了上百家数字科技企业，
数字新城的特质扑面而来。

光化学技术开辟数字经济新赛道
——亚洲第一、全球第四个光化院落户

红钢城，为新型产业发展提供技术支撑

红墙、红砖、红窗、红屋顶，位于青山区建设八路的红房
子，是那段十里钢城火热建设岁月的生动见证。

与之相隔不远，位于建设十路、南姆河畔的武汉光化学技
术研究院（以下简称武汉光化院），则释放着数字技术的魅力。

走进武汉光化院，一楼的展示大厅展示着该院雄厚的科
研实力：20多名国内、国际院士联合组成战略发展委员会和技
术专家委员会。光化学合成、光电磁功能材料、光化学减污降
碳、光响应合成生物学等四大技术研究中心在这里开展科研
攻关。

2022年10月，武汉光化院在青山区注册，委托华中师范大
学负责管理运行。

华中师范大学化学学院院长、武汉光化院院长肖文精介
绍，武汉光化院是继美国、德国、俄罗斯之后，全球第四、亚洲
第一个光化学技术研究院，旨在聚焦与服务国家的“双碳”战
略目标，为化学化工行业绿色转型提供技术保障，为新型产业
发展提供技术支撑。

武汉有机实业有限公司正忙着一个光催化合成项目的落
地。

“如果该项目顺利投产，武汉有机在国内同行业中的领先
地位将更加不可动摇。”武汉有机执行董事陈平介绍，这个光
催化项目具有高选择性，以前，一种化学反应会产生几十种副
产品，要全部把它们转化为有价值的产品，不仅没有相应的设
备，更缺少相应的能源、人才。新的光催化合成项目具有“指
哪打哪”的高选择性，也就是说，需要这种化学反应产生哪种
产品就会生产出哪种产品，一步到位。“这种高选择性极大提
升了企业的生产能效。”

为该项目提供技术支撑的正是武汉光化院。
在武汉沙湖的水体治理中，武汉光化院研发的光响应生

物酶生态控藻产品功不可没。该产品是一种具有杀藻和解毒
双重功能的生态修复剂，不仅可以治理蓝藻水华，还可以为养
殖业中鱼虾苗营造良好的生态环境。

“光化学技术是青山区布局未来数字经济的崭新赛道，青
山区正加速打造全国领先的光化学产业集群。目前，青山区
一些企业都在积极应用最新的光化学技术，建立新的生产线，
建立联合研发中心，打通科技成果转化的‘最后一公里’。”青
山区经科局局长赵蔚说。

中国科学院院士、环境化学家赵进才说：“武汉区位优势
明显、科研实力雄厚，武汉光化院要进一步整合全国乃至全球
的光化学技术资源，打造具有全球影响力的光化学技术创新
与应用平台，引领传统化工产业转型升级，为‘节能减排’和绿
色双碳产业高质量发展做出贡献。”

长江日报讯（记者陈智 通讯员吴非）“本次活动交
通食宿全免，同学们只需打包行李，带上卡片，前往所
在地的高铁站，即可直达光谷！”8月8日，“光谷引才专
列”新闻发布会现场，光谷人才集团副总经理韩黎展示
了“光谷引才专列乘车卡”。

据悉，东湖高新区计划于2024年秋季招聘季，探
索性实施“光谷引才专列”，将赴外招聘会与“菁英学子
光谷行”结合，通过“企业走出去，人才带回来”，实现高
效精准引才。

今年9月和10月，东湖高新区将分别组织区内优
质用人单位，分别前往上海和北京，在上海交通大学、
复旦大学、清华大学举办专场招聘会，招引微电子、新
材料等专业优秀毕业生。

“对在招聘会上及会后，与参会企业达成初步就业
意向的，将由参会单位发放‘光谷引才专列乘车卡’，邀
请学子于招聘会后约2周后，乘坐光谷引才专列到东
湖高新区以及意向企业，开展为期 3 天的参访和对
接。其间包括交通、住宿、保险等在内的全部费用均由
东湖高新区承担。”东湖高新区党工委组织部相关负责
人介绍。

在3天2夜的行程中，光谷为学子们精心安排了
“生活行”“工作行”“文化行”“娱乐行”。同学们将通过
参观光谷地标、企业高管面对面、游览风景名胜、感受
光谷“烟火气”等活动，沉浸式了解未来工作和生活环
境。

“作为企业，我们觉得这个活动很暖心，帮助我们
把招聘的前置工作做好。更重要的是，让外地的学生
来到光谷就像回家一样，非常亲切。”小米集团公共事
务经理马丹妮在接受长江日报记者采访时表示，目前
小米对信息软件、机械自动化等专业的学生需求较大，
期待招收更多优质的青年人才。

据了解，截至目前，光谷高新技术企业数量已突破
5700家，约占全市的40%；上市公司总数达66家，约占
全市的60%。

人才是支撑光谷快速发展的重要资源。2017年
以来，光谷已吸引超过60万名大学生就业、创业，集聚
4名诺贝尔奖得主，3000余名光谷3551人才，成为我国
创新力最强、经济增长最快的高新区之一。

数字城、科创基地等一批“数字楼宇”拔地而起——

红钢城：钢铁之城再塑“数字DNA”

光谷推出引才专列

包高铁邀请学子来汉

长江日报讯（记者李琴 李
佳 通讯员木月）当地时间8月
8 日，位于墨西哥哈利斯科州
的长飞墨西哥光缆有限公司正
式开业，这是长飞光纤光缆股
份有限公司（以下简称长飞）在
墨西哥设立的首个制造基地。
总部位于武汉东湖高新区的长
飞于 2014 年正式施行国际化
战略，截至目前，已在印尼、南
非、巴西、波兰、墨西哥 5 个国
家建立了8个生产基地。

墨西哥是拉美地区第二大
经济体和第二大人口大国，近
年来，随着墨西哥政府对电信
行业的持续投入和改革，其光
通信市场不断扩大。“希望长飞
墨西哥公司能以过硬的专业技
术、优质的产品服务，为客户提
供最佳的解决方案，成为当地
最值得信赖的光纤光缆供应
商。”长飞执行董事兼总裁庄丹
表示。

据了解，伴随长飞墨西哥
光缆有限公司正式投入运营，
将为墨西哥电信市场提供高品
质的光纤光缆产品及综合解决
方案，同时创造数百个就业岗
位，助力当地信息化发展和经
济增长。

作为中国光通信历史上第
一家中外合资企业，长飞的

“飞”来自荷兰飞利浦公司。成
立之初，这家员工仅百人的企
业，技术完全依靠引进，只能按既定标准生产光纤。从

“引进来”到“走出去”，从海外工厂到拥有众多海外工
厂的国际企业，“长江边的飞利浦”逆袭为“世界的长
飞”。

今年7月，长飞波兰工厂完成扩产，第一盘合格光
缆成功下线。数据显示，作为全球最大的光纤预制棒、
光纤、光缆及综合解决方案提供商，自2016年起，长飞
光纤预制棒、光纤、光缆主营业务连续8年市场份额全
球第一，为全球100多个国家和地区提供优质的光纤
光缆产品与服务。

“未来十年，更多的中国公司将走向全球，在这个
过程中，我希望长飞能够比别人走得快一点点，成为中
国公司走向全球的样板。”庄丹表示，长飞将继续深入
实施国际化战略，进一步完善全球产业布局，助力全球
网络基础设施建设。
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利楚商服工作人员向客户介绍主打产品。 长江日报记者胡冬冬 摄科创大楼。

暑假防溺水，中小学生牢记“六不准”
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不准私自下水游泳

不准擅自与他人结伴游泳

不准在无家长或老师带队的情况下游泳

不准到不熟悉的水域游泳

不准到无安全设施、无救护人员的水域游泳

不准不会水性的学生擅自下水施救

教育部基础教育司安全提示，提醒各地教育部门和学校、家长切实提高风险防范意识，确保中小学生

人身安全。安全提示指出，广泛开展防溺水“六不”宣传，教育引导学生远离危险水域。
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