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■长江日报记者张维纳

“村里有1300余人，1000多人都去了城里。”江夏区五里界街道群益村
党支部书记、村委会主任谢受文感叹，过去多年，这个濒临梁子湖畔的村子
是名副其实的“空心村”。

如今，“空心村”里有了人气。20多家企业扎根群益村发展休闲农业，
游客来村里采摘、住宿、露营；年轻的大学毕业生来村里创业，成为新村民；
曾经远离家乡的村民也开始陆续返乡，共同缔造一个新农村。

游客进村了
“五一”“十一”民宿都要提前预订

这个国庆假期，长江日报记者来到位于群益村的云稼慢乡湖畔营地，
大片草地上搭着各式各样的帐篷，湖面碧波浩渺，大人们坐在一起闲聊，孩
子们在一旁嬉戏。秋风吹来，人们尽情享受与自然亲密接触的时光。营地
旁，还有一片采摘园。

云稼慢乡景区负责人苏志武是荆门人，他一直记得第一次来群益村的情景。
苏志武长期从事建筑行业。2019年，一位武汉朋友和他提到，江夏有

一个村子真不错，景色好、交通也便利，可以一起去做农旅项目。
苏志武驱车从荆门来到群益村，眼前的情景让苏志武有些忐忑：“到处

都是搭建的小房子，猪圈、牛棚、厕所到处都是，村里环境真是差。”
但群益村的优势也非常明显，“濒临梁子湖，自然风光好，交通便利，距

离武汉市区也不远，做农旅项目正合适”。苏志武和朋友看重了群益村的
自然资源，谋划利用村里的临湖优势，发展乡村休闲游项目。

说干就干。他们租赁了30套闲置民房，改造成民宿乡居，让城里人能
在周末到村里住一住。他们还种上杨梅、葡萄、草莓、火龙果、甜玉米等，实
现四季有果，方便游客采摘。

和苏志武不同，梁湖漫乡总经理曾献琴是群益村村民。她承包过渔
塘、养过小鸡、养过猪，也做过大米加工厂。2008年下半年，曾献琴抱着试
试的心态开了一家农家乐。

说是农家乐，其实就是在自家闲置的房屋里摆了12张桌子，聘请了一
位厨师。曾献琴和弟媳妇、婶娘一起，既种菜养鸡，又当服务员、收银员。

农家乐虽小，背后的工作却不少。为了让游客愿意来村里吃饭，他们
自费对村湾环境进行改造。他们除掉房前屋后的杂草，又将泥巴路进行硬
化，还对污水进行集中排污。“以前厕所都建在户外，那一次，我们对房屋外
立面进行翻新，将厕所改到了房子里。”曾献琴记得，为了做好绿化，买苗木
就花了好几万元。

农家乐开业前两年，游客不多，生意不景气，有时一天一桌客人也没
有。随着周边交通改善，前往梁子湖旅游的游客开始增多。有游客向曾献
琴建议：“你们开间旅社，晚上太晚，我们也能住下来。”就这样，曾献琴又收
拾出两间闲置房做起了民宿。

再到后来，游客越来越多，曾献琴的客房增加到了80间。近些年“五
一”“十一”客房都要提前预订。

采访时，曾献琴向记者提起这样一件事。2006年，她成立了一家养殖
公司，多次发布招聘启事想招一名会计，但始终招不到人。“想招到有技术、
有文化的，特别难，人家不愿来村里。”如今，梁湖漫乡在职员工80多人。
当初招不到人的曾献琴，现在不仅解决了村里人就业，也吸引着年轻人来
到群益村创业。

大学生留下了
美术生创业成共享农场合伙人

25岁的谭广渊是到群益村创业的大学毕业生。10月4日，记者在群益
村见到了谭广渊，他被晒得皮肤黝黑，脚上穿着解放鞋，黑色外套上挂满了
泥浆。他一开口说话，露出一口白牙，衬着皮肤更黑了。一年多前，他刚刚
走出大学校园，喜欢唱歌画画，皮肤白皙。

谭广渊家在广西农村，2022年毕业于武汉工程科技学院美术专业。
2022年11月，为助力乡村振兴，武汉工程科技学院与江夏区五里界街

道签订校地合作协议，组建5个创业团队入驻梁湖漫乡。刚毕业的谭广渊
带着学弟、学妹在景区运营一家书画文创店，并自愿在景区村湾绘制墙绘。

2023年7月初，群益村种植的80亩水果玉米成熟了，谭广渊和放暑假
的学弟、学妹们组成水果玉米销售团队。短短一个月，他们通过线下售卖、
线上直播带货，将80亩水果玉米销售一空。开学后，学弟、学妹们返校上
课，谭广渊却决定留下，成为村子里的共享农场合伙人。

翻土、播种、育苗、采收……一年下来，谭广渊几乎把所有农活干了个

遍，皮肤被晒得黝黑，胳膊也变得粗壮了。“现在，我扛120斤有机肥能健步
如飞。”谭广渊说。

“每天花1元就能在共享农场里拥有一块30平方米的小菜地。”2023
年10月，谭广渊在抖音上发布了第一条农场主招募信息。很快，从城里来
的150多户家庭认领了谭广渊的共享农场。

10月4日下午3时，太阳高照，但在共享农场的田间地头，十几户家庭
正在田里播种、浇水。

一岁半的小玖被爸爸抱着，拿着小铲子在地里挖土玩耍，妈妈正在给
刚刚栽种的豌豆、包菜、花菜、菜薹浇水。小玖的爸爸告诉记者，国庆假期
一家人就是在这片小菜园里度过的，“想让孩子从小接触土地，亲近自然”。

另一头，5岁的凡凡也正和父母一起平整土地，种上了萝卜、白菜、大
蒜和大葱。凡凡的妈妈告诉记者，从家里开车来到菜地单程就要50分钟，
但能在村里有一块菜地，一家人可以自己种菜、打理，也是一种慢生活，“自
己种的菜吃着也更有滋味”。

记者看到，在谭广渊的共享农场里还养了猪、鸡和鱼。“这都是大家一起认
养的。”他介绍，如今，已有客户认领了农场里的8头猪、10只鸡和20亩渔塘。

和谭广渊一样，范运飞也是来群益村创业的年轻人。2018年，范运飞
从湖北第二师范学院毕业后来到群益村。毕业后的前两年，他在梁湖漫乡
负责团建拓展、景区运营等工作。2021年10月，他创办的乡野学堂在梁湖
漫乡景区落地，游客可以在乡野学堂体验农耕文化、非遗文化和创意手工。

10月4日，记者在乡野学堂的教室里看到，不少游客正在用竹篾制作
扇子和生肖画，还有游客用树枝、树叶和黏土制作黏土画。

范运飞记得，他刚来群益村时，景区里的停车场只是零散地停着十几
辆车，而如今，每到节假日，停车场总是停得满满当当。

“6年前，我毕业的时候，很多人不理解我为什么来农村。而现在，我
们20多名员工中，有一半的员工都是我的师弟、师妹。”采访中，这位“90
后”小伙感慨，在村里创业也能有一番作为。

村民回乡了
大家自愿掏钱改善村湾环境

村里不仅环境变好了，还成了旅游景区。“湖北省旅游名村”“湖北省休
闲农业示范点”“湖北省荆楚最美乡村最佳生态奖”……群益村获得的荣誉
挂满了一面墙。

今年年初，57岁的村民范大文决定从城里搬回村里住。十多年前，范
大文和大多数村民一样，前往江夏区城区中心纸坊定居。他说，此前，一个
塆子里只住着七八位老人，现在房子都装修了，年轻人都在节假日回来了。

2023年12月，范大文的老家、群益村所辖春皮海湾被确定为第二批
“共同缔造”省级试点，群益村成立了春皮海湾自治小组等组织。

范大文说，和其他村民一样，最初，他们以为“共同缔造”是政府出钱、
政府出力来改造村湾，我们只管享受。后来，经过几次开会和外出学习，村
民们发现，“共同缔造”就是大家一起干，人人都是村湾建设的“话事者”“主
人翁”。

过去10个月，每逢有大事要商量，村民都会自觉回村，共同商议。
共同缔造实施以来，村里有哪些变化？采访那天，记者和范大文站在

一棵树下闲聊，范大文指着身后的一片池塘和菜地告诉记者：“以前，家门
口都是荒地，现在，门前不仅开发了一片水塘，菜园子也打理出来了，种上
了各种瓜果蔬菜。现在每家每户分了150平方米的地，大家心里有了牵
绊，每周回来锄锄草、平平地。”

范大文介绍，为了挖渔塘，每家每户集资1000元，为了种稻谷，各家各
户又掏了500元。

村民为何自愿掏钱改善村湾环境？范大文坦言，最初，村民也多不同
意。在一次村民小组讨论会上，范大文说：“我们参与共同缔造，做村湾改
造，不是为了我们这一代人，是为子孙后代造福。”

群益村党支部书记、村委会主任谢受文介绍，群益村共有1300余人，
过去几年，村里常住人口只有300多人。

谢受文感叹，以前逢年过节，大家都不愿回村。现在，一到周末，大家
都开车回来了，“村里环境好了，谁不愿回来呢？这里有乡情，大家的根在
这里”。

塆子里的环境变好后，投资项目也来了。就在今年7月，多雅风车亲
子研学基地暨多雅田园智行生态农业研学项目落户范大文家所在的群益
村春皮海湾。今年国庆假期，项目一期多雅风车营地试运营，日接待游客
量近千人次。

村民王立启写的一首打油诗，写出了这个昔日“空心村”的变化：“房屋
更新多变化，保质保量都来抓。美化环境靠共创，共同缔造新气象。产业
发展当务急，同步推进抓机遇。群策群议听民意，村湾发展群受益。”

“空心村”里来人了
■长江日报记者常少华 吴曈

当前，新一轮科技革命和产业变革正蓬勃
发展，尤其是人工智能技术的日新月异，正引
导我国产业结构和人才需求发生深刻变革。

在人工智能技术的影响下，产教如何进一
步深度融合？近日，《云端会客厅》专访北京大
学武汉人工智能研究院副院长马修军，围绕该
话题进行解读和探讨。

《云端会客厅》：近期，北京大学武汉人工
智能研究院推动成立了湖北人工智能学院，这
所学院将如何运转，能为推动产教融合做什么
贡献？

马修军：现在的普通高校在本科阶段越来
越强调通识、淡化专业，这让某些专业在一定
程度上与社会产业一线的需求脱节。所以很
多毕业生需要先进行在岗培训才能进入职业
角色，这对高等教育来说也是一个挑战。

结合科技、教育、人才三位一体的高等教
育定位，高校的科研和人才培养也需强调和产
业的融合。

湖北人工智能学院的定位不是普通高校，
不是大学，也不是职校，而是创新培养AI产业
人才的模式，真正践行职普融通、产教融合的
教育理念。

人工智能技术变革非常快，有些刚被定义
的就业岗位可能第二天就变了。应对产业变
革带来的剧烈变化的人才需求，就需打破以往
院墙式的单独培养模式。

如今，任何一个专业、行业都不得不拥抱
人工智能，不少大学都在重复建设人工智能课
程和相关实训平台，且标准不一。湖北人工智
能学院致力于打破大学之间的围墙，高标准建
设新的人才培养模式，通过汇聚高水平师资课
程和产业资源，为湖北多所大学各专业提供AI
课程，做到本科院校微专业、双学位的全覆盖，
也为职业院校的学生量身定制“1+X”AI岗位。

面向研究生和博士生的培养，学院会引进
AI龙头企业以及需求场景、课题，提供给湖北
高校的研究生和博士生团队，通过双导师、双
课题、双考核的方式培养人才。这些学生毕业
后，既能突破本行业的难题，也能突破AI技术
的难题，他们将会是未来新兴产业所需要的高
层次创新人才。另外，无论是青少年还是面向
社会已就业群体，学院会不定期开展一些兴趣
班、AI高级研修班，去帮助大众适应技术变革。

《云端会客厅》：产业数智化转型，尤其是
人工智能技术的快速变革，会对产教融合带来
哪些影响？

马修军：传统行业在做数智化转型升级
时，一方面是制造业本身的科技创新，另一方

面是要通过数智化提高效率。但新技术变化
很快，不像一些原生态数字化企业，传统行业
在拥抱技术时仍存在一定隔阂。例如，一名懂
人工智能的博士生，传统行业根本招不起，因
为“大厂”已经把薪水抬得很高了，这对传统行
业就带来了很大的冲击。于是出现一些做数
字化服务的平台型企业，专门为传统行业渗透
先进技术。以后这样的企业会越来越多，类似
于“AI+”或数字化的岗位就会多出来，需要既
懂AI又懂行业的复合型人才，这是下一步的
重要工作。

湖北人工智能学院就在发挥这样的功能，通
过与职业院校和普通高校合作，通过体制机制创
新、就业岗位评估等，检验和培养复合型人才，让
更多学生尽快融入产业变革的大赛道中去。

《云端会客厅》：加快适应人工智能技术的
发展，真正做好产教融合，武汉需要突破哪些
关键点？

马修军：人才的根源在于需求，要考虑人
才留在武汉如何发展的问题，武汉需要通过提
前布局新兴产业、未来产业来留人。整个社会
的就业“水池”增加了，人自然而然就会留下来。

例如，目前，湖北人工智能学院在推进产
教融合时，已经实现了人工智能龙头企业的全
覆盖，这些产业的某些板块未来将会引进到湖
北，这会帮助湖北武汉留住并吸引更多人才。

■长江日报记者常少华 吴曈

9月29日，中华人民共和国国家勋章和国
家荣誉称号颁授仪式隆重举行，许振超被授予

“人民工匠”国家荣誉称号。这是对工匠精神
的弘扬和对工匠人才的鼓舞。

如何加快构建产教融合的职业教育体系，
培养更多卓越工程师、大国工匠、高技能人
才？近日，《云端会客厅》专访第十三届全国人
大代表、武汉城市职业学院机电工程学院院长
禹诚。禹诚教授三十年来扎根职业教育，为社
会培养了许多优秀的产业一线人才。

《云端会客厅》：结合您的工作经验，当前
的职业教育要更好地实现产教融合，应当重点
做好哪些事情？

禹诚：我所在的武汉城市职业学院机电工
程学院，始终坚持引产入教、以产促教的理念，
目前已经开展了诸多产教融合的项目化教学
改革。目前我院在人才培养、专业建设、企业
服务等方面取得了很好的效果。

2023 年 6 月 5 日，依托武汉经开区，我校
联合东风汽车牵头组建成立了“武汉·中国车
谷”产教联合体，致力于培养区域产业急需的
技术技能人才，通过引产入教的方式为企业提
供源源不断的订单式人才。我校很多学生，一
进入企业就能马上满足生产一线的岗位需求。

将企业的研发中心建在学校，也是我们的
一个创新举措。我们为企业提供研发场地、研
发团队，这样就节约了企业的研发经费，让企
业尤其是中小微企业，在研发上减轻很多压
力。这样有助于激发武汉企业的活力。未来，
我们致力于通过做实做深做强产教融合，培养
更多的专业水平高、技能精、实力强、发展潜力
大的人才来助力武汉的高质量发展。

《云端会客厅》：推进职普融通、产教融合
的职业教育体系，与加快发展新质生产力有什
么关系？职业教育在我国强调技术创新、高质
量发展的需求下，有哪些独特优势？

禹诚：推进职普融通、产教融合的职业教
育体系，为加快发展新质生产力提供了高层
次、高水平的技术技能人才支撑。技术创新和
高质量发展，对人才的需求是多层次的、复合
的、综合的。这不仅需要研究型人才，也需要
能将研发和创意落地的应用型人才，更需要能
在实践中直接解决问题、提出优化方案的技术
技能人才，后两种就是当前职业教育正在培养
的人才。职业教育最大的优势就是能培养接
地气、能直接动手解决问题的人才。

例如，武汉大学珞珈实验室需要用到无人
机去做测绘实验，但针对这种特殊需求的无人
机在市面上很难买到，实验室如果去找企业定
制，成本非常高，况且这些企业也没有时间。
我院开设的无人机专业，就能为高校研发团队
开发这类无人机，不仅能把实验设备搭载到无
人机上，还能通过我们的学生去操控，实现数
据采集。这是一个典型的职普融通案例，体现

了职普学校的优势互补。
《云端会客厅》：当前职业教育面临哪些需

要突破的难题和挑战？
禹诚：首先是要加快转变社会大众对职业

教育的看法。职业教育作为类型教育而非层
次教育，目前还没有得到广泛认同，希望社会
能给职校学生和老师提供更多的平台和机会。

其次，要加快推进职普融通的建设力度，
改革职业教育专升本考试的模式。当前职业
教育的本科学校数量比较少，不能满足学生升
学的需求。职业学校其实有很多优秀学生，他
们完全有实力去读本科，甚至将来读硕士、博
士。通过职业教育的培养，这些学生不仅有很
好的动手能力，其中部分人也有很好的科研能
力。但高职毕业的学生拿的是大专文凭，所以
在各种招聘和晋升上都被排除在外，因此很多
高职学生一进校时就开始为专升本做准备。
由于目前的专升本考试，依然按照以前的理论
大纲来设计，这让很多高职学生在一进学校时
就一心准备这项考试，因此就会轻视专业实践
的动手能力。

《云端会客厅》：针对产教深度融合，武汉
还需做好哪些紧要工作？

禹诚：对于武汉而言，首要任务在于能够
出台一些更具吸引力的政策，将高校资源转化
为人才优势。其次，要完善武汉职教本科办学
规模。另外，应当紧密结合湖北核心产业推动
产教融合，走实走稳，通过具体的政策激发一
线教师参与其中的积极性。

人工智能技术变革非常快

懂AI又懂行业的人才很吃香

产教联合体为企业提供订单式人才

一进企业就能上岗一线

云端会客厅

‘

‘

北京大学武汉人工智能研究院副
院长马修军：

人工智能技术变革非常
快，有些刚被定义的就业岗
位可能第二天就变了。应对
产业变革带来的剧烈变化的
人才需求，就需打破以往院
墙式的单独培养模式。

技术创新和高质量发展
不仅需要研究型人才，也需要
能将研发和创意落地的应用
型人才，更需要能在实践中直
接解决问题、提出优化方案的
技术技能人才，后两种就是当
前职业教育正在培养的人才。

第十三届全国人大代表、武汉城
市职业学院机电工程学院院长禹诚：

江夏区五里界街道群益村云稼慢乡民宿。

位于群益村的云稼慢乡湖畔营地，游客在梁子湖畔搭起帐篷。 长江日报记者张维纳 摄

在群益村的共享农场，家长带着孩子干农活。长江日报记者张维纳 摄


