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一日

故事

“128岁”的我们生活相当精彩
加起来有 128 岁的我们，退休生活

相当精彩。
我叫黄莉，今年62岁。我的老伴叫方少林，今

年66岁。退休后，我们并没有赋闲在家。几乎每
隔一两天，我们就会去江滩和社区参加公益活动。

拿最近一次活动来说，12月1日，我们穿上红
马甲、拿着工具，在汉阳江滩开展“公益日常”。我
们从游客服务驿站出发，沿着鹦鹉洲长江大桥方
向一路清理垃圾。市民和游客的一句“辛苦了”让
我们心里暖洋洋的，我们的步伐更坚定了。

从2018年至今，我和老伴总共参加了1000多
场公益活动。不少同伴开玩笑说我们是“公益夫
妻”，我们欣然接受了这个称号，毕竟“公益”二字
已经深深融入我们的日常生活。

回想这份坚持的起点，还得从我们的朋友冯
岚说起。冯岚是爱在江滩阳光志愿服务队七分
队队长。有一天，她热情地邀请我们加入志愿服
务队伍。我和老伴商量了一下，心想反正闲着也
是闲着，不如多多出门参加公益活动。没过几分
钟，我们就回复冯岚：“我们都加入。”从那以后，
只要活动群里有通知，我们都会积极参加活动，
几乎没落过。

对我们来说，每场活动都是一个新开始：夏
天，我俩化身为江滩“防溺水卫士”，手持喇叭，眼
观六路、耳听八方，时刻注意周围是否有人靠近江
水；碰上冬天雨雪天气，我们又变身为“防寒防滑
宣传员”，提醒大家安全玩耍……这份责任让我们
心里既踏实又自豪。

我们还会和聋哑朋友们一起学手语，去社区
开展垃圾分类、清理楼道、捐款捐物等活动。虽
然身体上有点劳累，偶尔没时间按时吃饭，但我
们的心里很快乐。这些活动不仅让我们的退休
生活更加丰富多彩，更让我们感受到了帮助他人
的喜悦。

看着我们乐此不疲的忙碌身影，很多朋友投
来赞许的目光，笑称我们“精神头儿好”。当然，想
着能够给别人提供帮助，我们的步伐都变得轻快
许多。这不，前两天，我们又报名准备参加朱旺国
于12月5日在汉阳月湖公园组织的公益活动，打
算去现场维持秩序。

虽然做的都是微不足道的小事，但我们相信，
每一点小小的努力都能给武汉这座城市加点色彩。

——大武汉客户端网友@黄莉
（整理：戴容）

参加公益活动的朱旺国、黄莉、冯岚、方少林（从左至右）在汉阳江滩游客服
务驿站门前合影。 汉阳江滩工作人员供图

党建联建，形成发展合力。市委市直机
关工委组织多场“先锋行”示范活动，积极推
动职能单位机关党支部与企业或社区党支
部签订共建协议，成功帮助破解众多企业发
展难题，形成了党建联建、政企共建、融合互
促的新范式。

在一场“先锋行”活动现场，来自市科
创局、市商务局等多个部门的“先锋队”与
企业代表齐聚一堂。市科创局相关处室党
支部书记与某科技企业党支部书记现场签
订共建协议，并表示：“我们将充分发挥各

自优势，在科技创新、成果转化等方面深度
合作，共同推动企业发展壮大。”活动现场
气氛热烈，双方党员就合作细节进行了深
入交流。

2023年以来，市直机关工委已组织开展
“先锋行”示范活动10场，带动市直机关86家
单位开展“先锋行”行动4856次，解决企业、
社区、村镇诉求3187个，着力探索打通服务
基层“最后一公里”的有效路径。

“先锋队”活动还极大地激发了基层党
组织的内生动力，成为提振党员干部精气神

的源头活水。党支部争创“先锋队”的热情
持续高涨，从“要我创”转变为“我要创”，形
成了比学赶超争当先进的浓厚氛围。众多
党支部和党员在活动中脱颖而出，荣获各级
荣誉称号。

党的基层组织功能进一步强化。截至
目前，市直各单位向工委申报重点培育党支
部 542 个，工委择优培育 161 个，命名“先锋
队”党支部129个。其中9个“先锋队”党支部
被命名市级示范党支部，7个“先锋队”党支
部被命名全市“先锋团队”；市住更局重点工

程建设管理处荣获“全国工人先锋号”、市人
社局东湖分局荣获“全国人社先进集体”等
荣誉称号。

市委市直机关工委有关负责人表示：
“我们将继续深化拓展争创‘新时代英雄城
市先锋队’主题实践活动，通过加强示范引
领，带动更多的机关党组织发挥表率和风
向标作用，建设成为党旗高高飘扬的战斗
堡垒，为以实现高质量党建促进高质量发
展探索更多实践经验，做出新的更大贡
献。”

党建引领发展路 先锋勇当排头兵
——市委市直机关工委开展争创“新时代英雄城市先锋队”主题实践活动综述

在武汉向着新时代英雄城市奋勇迈进的征程中，
市委市直机关工委积极行动，通过开展争创“新时代英
雄城市先锋队”主题实践活动，将党建工作深度融入城
市发展的血脉，为推动各项事业高质量发展注入强大
动力。

以党建引领，保障决策部署高质量推进
开展争创“新时代英雄城市先锋队”主题

实践活动，旨在扎实推动市第十四次党代会
工作任务落地见效。市直机关各级党组织和
广大党员作为城市建设的中坚力量，必须在
奋力打造新时代英雄城市、全面开启武汉社
会主义现代化建设新征程中发挥战斗堡垒作
用和先锋模范作用。

“开展这项活动，旨在让党建工作紧密围
绕经济建设这一中心和高质量发展首要任务，
切实解决实际问题，助力武汉在湖北建设全国
构建新发展格局先行区中勇当先锋、打头阵，
担当主力军，奋力推进中国式现代化武汉实
践。”市委市直机关工委相关负责人表示。

自2022年起，武汉市委市直机关工委依

据“机关党建促先行”的思路，紧紧围绕全市
中心工作，精心部署并持续深化这一主题实
践活动。市委十四届七次全会提出重塑新时
代武汉之“重”，对加快“三个优势转化”作出
更细化的布局。全市各级基层党组织亟需以
高质量机关党建引领、服务、促进、保障决策
部署的高质量推进。

市委市直机关工委立足“机关党建协助
完成任务”的基本职责要求，聚焦“围绕中心、
建设队伍、服务群众”的核心任务，全面组织
市直机关基层党组织投入争创活动。市直机
关各级党组织积极响应，立足自身职能，精准
提炼党建工作法，努力以争创活动的实际成
效推动目标任务高质量完成，促进机关党建

与业务工作深度融合。
“在活动中，党支部充分发挥引领作用。例

如，党支部通过联合主题党日，积极与相关部门
协同联动，针对都市圈发展面临的关键问题，共
同开展研讨、调研，精心制定发展规划和具体工
作方案，确保各项工作按计划有序推进，为武汉
都市圈‘五同发展’提供了坚实保障。”市发改委
区域经济处党支部书记在谈到党建引领推进武
汉都市圈“五同发展”工作时说道。

在实现工业企业“小进规”历史突破、专
精特新“小巨人”增幅全国第一的过程中，市
经信局中小企业处党支部也付出了诸多努
力。“支部将为企业发展破解难题作为‘先锋
队’争创的重要抓手，带领党员干部深入企业

调研，了解企业需求，制定针对性帮扶措施，
从政策指导到实际操作，全方位助力企业成
长。”该党支部党员介绍说。

市委市直机关工委通过“普遍动员+重
点培育”的方式，广泛发动86家单位的2600
余个党支部参与争创。在工委、机关党委两
级培育模式作用发挥下，形成从无到有、从有
到优、优中育精的“先锋队”选育路径，各党支
部结合职能，找准创建方向，紧盯业务目标攻
坚克难。2022年以来，市直机关各级党组织
围绕“奋力推动高水平科技自立自强，加快打
造具有全国影响力的科技创新中心”等30个
重点方面积极开展争创活动，为城市发展的
关键领域注入强大动力。

践行服务宗旨，彰显先锋担当
在主题实践活动中，“先锋队”支部积极

开展进城区、进园区、进企业、进农村、进社区
“先锋行”活动，以面对面服务为企业和基层
排忧解难，优化营商环境，不断提升群众获得
感、幸福感和安全感。

在了解到岚图公司“上牌点较远，影响客户
购车体验，希望在汉建设全功能用户中心机动
车登记服务站”的诉求后，市公安局直属机关党
委依托市委市直机关工委开展的“先锋行·破难
题”实践活动，组织交管局车管所党总支创新“党
建+车管业务便民新体系”，迅速上门对接。“岚
图公司的需求对提升客户体验和企业发展至关
重要，我们必须尽快解决。”该局车管所党总支负
责人立即协调召开江汉、汉阳、洪山、东新区交通
大队党组织相关负责人联席会议。

经过深入讨论，会上立即启动联动攻坚

机制，推动岚图在汉4个全功能用户体验中
心逐步解决线上打印临时牌照的便民利企服
务。目前，车管所已根据岚图公司全功能用
户中心的特点，精心定制并完成了岚图登记
服务站业务范畴，开始服务办事群众。

“通过警企互联共建，让我们搭上了这趟
‘便企直通车’，‘一站式’购车新体验让我们
的客户更省心，也为我们破解了难题，赢得了
市场主动权。”岚图汽车销售服务有限公司武
汉分公司总经理成伟称赞道。

市经信局电子信息产业处党支部在“先
锋行·破难题”活动中切实提升服务企业的

“执行力”。该党支部建立了“党建+业务”周
摸排、旬研判、月调度运行机制，形成机关党
员深入企业的“一线工作法”。

“我们签订共建协议，就是要把党建优势

转化为企业发展的动力，共同攻克难题。”在
了解到江丰电子材料有限公司在市场拓展方
面面临的困难后，该支部决定以党建为引领，
助力企业发展。支部党员积极帮助企业成立
党支部，并通过党建共建带动业务指导；党员
们深入企业生产一线，与企业技术人员共同
研究产品优势和市场需求。

在与京东方等企业的对接会上，市经信
局电子信息产业处党员详细介绍了“江丰电
子”的产品特点，积极促成双方合作。“经过多
方努力，成功促成‘平板显示用溅射靶材’批
量供货至京东方，帮助我们在市场上站稳了
脚跟。”企业相关负责人欣慰地说。

市税务局纳税服务处党支部围绕纳税人
“异地税费事项‘就地办’诉求能否及时解决”
这一难点，全力攻坚。武汉市中建幕墙有限

公司在福州的施工项目遇到预缴税款属期选
择错误无法线上更正的问题，以往只能前往
福州现场处理，这给企业带来了极大不便。

纳税服务处党支部在得知企业诉求后，
主动承担起协调解决问题的任务，该支部党
员积极与基层税务局沟通，指导其通过征纳
互动服务远程虚拟窗口联系福州市鼓楼区税
务局，最终仅用40分钟就成功办理了这项业
务，实现了地域和数据上的重大突破。

在税务局办税服务厅，武汉市中建幕墙有
限公司财务人员激动地表示：“原本以为要跑
很远去处理，没想到这么快就解决了，真的太
感谢了！”今年以来，该支部指导全市征纳互动
服务运营团队共完成“跨域通办”互动服务1.7
万次，相关工作成效先后被人民网、中国税务
报、国家税务总局微信公众号等媒体采用。

激发内生动力，铸就卓越成效

办税服务厅税务人员依托征纳互动异地协同新模
式与异地税务机关现场互动，为纳税人完成异地税费
事项“就地办”。

市科创局开展高企认定政策宣讲培训（民生银行
专场）。

党员民警为岚图公司员工开展临牌业务培训。

长江日报讯（记者余睿）前不久，
小陈应聘到武汉一家互联网企业工
作。他告诉长江日报记者一个“巧
合”：“和我一起入职的总共10人，其
中7人是天蝎座‘E人’。”

所谓“E人”，是MBTI（人格类型
理论模型）中的一种人格类型，指性格
比较外向的人。

小陈回忆，这家互联网企业招聘
时，部门主管询问了每名求职者的星
座和 MBTI 人格类型。他说，他所在
的部门是市场营销部门，确实需要员
工性格外向。

记者发现，上述近年来风靡网络
的人格测试方式已经进入不少企业的
招聘启事。

据了解，在MBTI测试中，每个坐
标都包含注意力来源方向（外倾E/内
倾I）、认知方式（实感S/直觉N）、判断
方式（思考 T/情感 F）以及生活方式
（判断J/感知P）等4个维度。4个维度
的不同组合方式组成了 16 种人格坐
标，对人的人格特征进行描述。

记者在 BOSS 直聘、智联招聘等
软件上输入关键词“MBTI”后发现，
武汉有近 10 家单位明确将 MBTI 人
格类型写进职位要求。求职者输入个
人信息后，BOSS 直聘软件会邀请求
职者参与16型人格测试，测试结果会
展示在个人简历中，供招聘单位参考。

光谷一家名为“全品文教”的企业
在“初中数理化教研员”岗位的第一条
要求中写道：“要求MBTI人格为IN-
TJ（专家型）、INTP（发明家型）、ISTP
（实验家型）。”汉阳区一家名为“艺舒
梦之传”的企业在“AI绘画师”岗位的
要求中写明，需要 ENTJ（指挥官型）
和ENFP（竞选者型）人格。不少企业
招聘人力资源专员时，要求求职者熟
练掌握MBTI测试技巧。

对此，“全品文教”事业部经理胡
先生表示，若求职者满足其他条件，仅
MBTI人格类型不符，公司还是会考虑。“人格类型测试结果
仅仅是一个参考，我们还是更看重求职者的工作经验和综合
能力。”

“艺舒梦之传”首席执行官李先生则表示，公司会优先考
虑MBTI人格类型测试与岗位需求相符的求职者；若有非常
优秀的，会酌情考虑。

不少互联网企业人力资源专员招聘时会直接询问求职者
的MBTI人格类型。

“公司招聘人员主动问我的MBTI人格类型，让我觉得很亲
切。”大学毕业5年的小兰今年跳槽进入一家直播公司。应聘时，
人力资源专员询问了她的MBTI人格类型，但不是硬性要求。

今年8月，应届生旺旺入职武汉一家游戏公司。她回忆
说，上班第一天，人力资源专员给每名新员工发了一张表，要
求详细填写包括星座和MBTI人格类型在内的个人信息。“这
让我感觉被人‘贴标签’了，把这个用在企业管理中不妥。”

一位资深人力资源人士介绍，她所在的企业招聘时会询
问求职者MBTI人格类型，也会优先选择E人。她认为，人格
类型测试只是一种招聘手段。在MBTI人格类型测试出现之
前，人力资源部门曾广泛使用过公务员考题和性格角色分类
等方式辅助招聘。“将其作为辅助没问题，但作为硬性条件则
涉嫌就业歧视。”
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吗长江日报讯（记者万建辉 通讯员彭浩）战鼓雷

鸣、楚乐声声，以编钟为背景，丹凤赤鸟印刻在巨大
的竹简上，酷爱音律的“和国”国君和成与“乐国”公
主乐安联姻……12月3日下午，由湖北省委宣传部
指导，湖北省文化和旅游厅、湖北省演艺集团出品，
湖北艺术职业学院、湖北省歌剧舞剧院创排演出，
著名导演王舸倾情执导的大型原创舞剧《乐和长
歌》在湖北剧院首演。

长江日报记者在首演现场看到，红褐色的楚
国服饰色彩基调，或雄健或柔美的舞姿，主演通
过身体语言传达出的爱恨情仇，吸引了全场观众
屏息观看。

演出结束后，主创上台分享创作心得。多次
荣获“五个一工程”奖、文华奖、荷花奖的导演王
舸介绍，《乐和长歌》以楚地的两个大国“和国”与

“乐国”的政治联姻为叙述起点，讲述了生性和
善、酷爱音律的“和国”新国君和成在宫中巨变之
后，面对大将军戈启独揽大权、朝野暗流涌动的
现状，历经内心的挣扎和煎熬，最终涅槃重生，制
止了“和国”与“乐国”的战争爆发，实现了他的政
治抱负——礼乐治国。

王舸说：“在精神内核上，《乐和长歌》取‘大乐
与天地同和，大礼与天地同节’之义。国君和成酷
爱音律、修葺编钟、止戈为武、协和万邦，正是映照
了礼乐文化深处的思想根基，避免战争带来的民不

聊生，让‘和合’成为化育天下、滋养众生的雨露。
我希望在美学探索之外走上更深的精神层面的探
索之路，我期待在历史的叙述中探索人性的复杂。”

《乐和长歌》在恢宏庄重又不失雍容典雅的美
学意境中，突出了每个角色的人性错位纠葛：国
君和成信奉和平仁爱，却在父王的强威严教与大
将军戈启的步步紧逼之下完成了“毁白玉以为珪
璋”的成长与蜕变；公主乐安温柔和顺，却背负着
和亲公主的厚望；大将军戈启骁勇善战，却心怀
非常之谋；乐伎希音状似柔情敦厚，却有着不为
人知的秘密……

首演主要展示了舞剧中的两个重要舞段——
女子群舞《魅影》中的所有舞蹈演员手持旌羽、身着
华服、水袖轻甩、丰姿绰约，体现了楚舞“翘袖折腰”
的舞蹈风格；男子群舞《战舞》则风格迥异，男子踏
歌而起，与浑厚的鼓点交织，用舞蹈演绎出战士出
征前的勇猛，颇具楚地雄风。

主创介绍，《乐和长歌》在创作中取材于楚式美
学，力争呈现楚式浪漫瑰丽、神秘奇幻的美学特
色。凤凰、鹤、鹿、豹等形象通过肢体呈现，展现出
极富想象力的神话意境；沉雄遒劲的钟磬之乐让观
众穿越到2000多年前的战国时代，足以激起大家
对编钟文明的绚丽想象；傩面元素在舞剧中得到淋
漓尽致的体现；通过3D立体舞美的营造，宫殿、祭
典、梦境、战场、废墟等形象空间得以直观呈现。

大型原创舞剧《乐和长歌》在汉首演

观众穿越到战国时代欣赏楚式美学

剧中舞姿。 长江日报记者万建辉 摄


