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武汉市第四医院：开启华中现代护理学先河 南丁格尔砖珍藏于此

百年“护理专科化”基因不断拓展精进

作为武汉市最早的西

医医院，跨越三个世纪，历

经161年风雨的武汉市第

四医院，是华中地区现代

护理学的发源地：最早开

始专业化的护理培训，开

办最大的护士学校。

来自南丁格尔故居的

一块珍贵墙砖至今镶嵌在

该院，倾听它背后的故事，

是每年新入职护士的必修

课。

作为一家以骨科为专

科特色的综合医院，目前

该院的七大中心集群涵盖

了骨科所有亚专科，在实

现“人体的每一块骨都能

找到专家”的同时，护理的

专科化发展也是必由之

路，百年以降，这也是该院

护理事业发展的重要方

向。
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开医院治病 办护校育人

这里是现代护理学在武汉的开端

1864年，施维善在汉正街创办武汉市第四医院的前
身汉口普爱医院。随着规模的日渐扩大，为了满足临床工
作的需求，从1866年开始，面向社会招收学徒进行护理培
训，并于1915年和1919年分别创办男女护校。

1928 年，普爱医院创办的护校与仁济护校合并，后
改称汉口普仁高级护士学校。这所学校是当时全国规
模最大的护士学校，它不仅是现代护理学在武汉的发源
地，在中国护理事业的发展史上也有着极为重要而深远
的影响。

也正是在这个时期，国际护士学会会员、英国资深护士
施德芬女士来到中国，她于1933年开始担任普爱医院护理
部主任。普仁高级护校成立后，施德芬兼任护校的首任校
长。

普仁高级护校的教育注重对学生专业技能的训练，
培养学生献身护理事业的精神。施德芬对护理教学和

临床护理的要求也极为严格，经常深入病房检查重症
病人的护理工作，考察护士学生在工作中的实习情况，
并对学生进行理论考核。一旦发现有违反制度的行
为，就会给予处罚，轻者扣除休息日，重者甚至给予留
级处分。

1937 年，护理事业的创始人南丁格尔位于伦敦的
故居面临拆除。得知此消息后，世界各地的护理单位
和组织纷纷向英国护士学会致信，表示希望收藏拆卸
下来的砖头，以寄托对这位“提灯女神”的崇仰和怀念，
其中就包括远在中国的施德芬。

经过接洽，一块来自南丁格尔故居的墙砖漂洋过海来
到武汉，之后被镶嵌在普仁高级护校的教室墙壁上。自那
之后，这块墙砖就始终作为载体，用以教育后来的护理学
员们学习南丁格尔的献身精神，全身心地投入救死扶伤的
护理事业。

如今，这块南丁格尔砖依然留存在武汉市第四医院。
参观这块墙砖并了解这背后的故事，成为近百年来，新护
士入职一直延续的传统。它所承载的救死扶伤、无私奉献
的南丁格尔精神，也在一代代四医护理人身上传承和发
扬。匹配亚专科化发展的护理专科化，是当前医疗事业发
展的重要趋势。通过专科护理技能的培养与提升，不仅能
够提升护理质量、优化患者体验，还能更加高效地配置医
疗资源，并实现护士职业价值的重塑。

近年来，武汉市第四医院在强化护理队伍基础护理理
论和技能的同时，注重专科护理发展，在培养专科护理人
才方面持续加大投入，通过搭建多元化的学习平台、制定
个性化的培养计划，全力推动护士向专家型人才转型。医
院积极组织护理人员参加国家级、省市级高质量学术交流
活动、邀请行业内知名专家进行授课和指导，提供多种学
习渠道让护理人员及时了解和掌握护理领域的前沿知识
和最新技术。举办专科护士学习成果汇报会，将所学实践
运用于临床，解决临床实际问题，不断创新理念，深化优质
服务，拓展专业领域，实现全院护理专业化、标准化、规范化
管理。培养了上百名国家及省市级专科护士，他们活跃在
各个护理岗位上，成为专科护理领域的骨干力量。以专科

人才带动专业化护理的发展。
如今，该院已经成为包括骨科各亚专科专业化护理、

老年护理、血液净化、麻醉护理、急诊护理、手术室专业、社
区护理、重症医学和肿瘤护理等9大省级专科护士培训基
地。创新性推行“骨科康复一体化”骨科围手术期快速康复
护理模式，其优势在于为患者制定个体化的康复护理干预
方案，缩短患者住院周期，降低患者经济负担；通过“黄金康
复时段”主动早期介入，有效降低术后并发症的发生率。

依托专业的护理团队，医院也开设了 PICC 护理门
诊、糖尿病护理门诊、老年护理门诊、母婴护理门诊、血液
净化护理门诊、中医护理门诊共6个专科护理门诊。

在为更多患者保驾护航的同时，医院还依托日渐壮大
的专科护理队伍，推出了“专科护士讲科普”系列短视频，
鼓励专科护士们在本职工作之余，在各自的专业领域开展
健康科普宣教，受到了广大患者好评。在发掘潜在的“科
普达人”的同时，也开拓了护士岗位的宽度，为护理团队的
职业发展提供了更多的可能性。

医院还建立了护理人才梯队培养机制，通过“传帮
带”、岗位练兵、技能竞赛等方式，加速年轻护士的成长，为
护理事业的可持续发展储备了充足的人才资源。

髋部骨折是老年人的常见骨科疾病。据统计，我国每
年髋部骨折的新发病例超过100万，并仍在随着人口老龄
化逐年增加。

为了尽可能减少伤者的卧床时间，降低并发症的风
险，提升治疗效果，武汉市第四医院从去年开始，展开老年
人髋部骨折绿色通道建设工作，这场“髋爱行动”，探索并
建立了以骨科为主导，多学科共同参与的MDT流程。通
过这一绿色通道，符合手术条件的老人可以在48小时黄
金时间内进行手术，从而实现早手术、早下床的目标。

医院的关节外科中心是推动“髋爱行动”的主力学科
之一，中心开展的大多是髋关节置换手术，属于骨科四级
手术。作为级别最高的骨科手术之一，不仅手术难度较
大，围手术期的风险也比较高。护理团队也面临着比过去
更高的工作要求。

医疗业内有句话：“三分治疗、七分护理。”这句话在这
里更是体现得淋漓尽致。病区护士长王程介绍说，为了完
成“今天入院，明天手术，三天下床”的目标，从入院开始，
患者的责任护士就会和医生、康复师一起，在手术之前开
始指导进行功能锻炼，为手术的顺利进行做好准备。随着
手术的完成，护士还需要参与患者的康复锻炼、疼痛管理
和心理干预等方面的工作，直到出院前的健康宣教和出院

后的跟踪随访。
该科室的患者以老年人为主，其中还不乏生活自理能

力较差、因受伤而行动不便的高龄老人。为了让患者们有
更好的就医体验，在常规的医疗护理工作之外，科室的护
士们还为患者们提供了很多日常生活上的帮助。从各类
检查时的陪护到住院期间的吃喝拉撒，大小事务都照顾得
无微不至。

王程说，此前科室有一位从养老院里来就医的老奶
奶。由于家属不在身边陪护，不仅生活多有不便，心情也
一度很是低落。为此，她每天都要专门花半个小时跟她进
行“话疗”。随着时间的推移，老奶奶渐渐放下心理包袱，
每天都要“缠着”她聊上半天。直到最终康复出院，老人依
然不舍。

“在职业精神上要传承历史，在技术和业务上，要追求
现代化和专业化。”该院护理部主任冯静介绍，每年护士节
期间，医院都会举行总结表彰活动。除了对护理队伍中的
业务骨干进行表彰外，医院都会专门设置奖项，奖励和表
彰优秀的护理带教老师以及从业30年的资深护士。院方
表示，希望用这种方式，在激发广大护士职业荣誉感和使
命感的同时，也让深植在四医护理人心中的奉献精神和人
文基因代代传承。

新入职护

士宣誓，高年资

护士授帽，武汉

市第四医院每

年用满满的仪

式感，既传承提

灯精神，又尊崇

职业荣光。
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护理专科化 护士专家化

不断拓展护理事业的广度和深度

暖心护理助力“髋爱行动”

老年绿色通道有速度也有温度

历史沿革

百年传承

护士在协助患者进
行患指康复。

护士长对患者家属
进行健康宣教。

↑护士为患者进行康复治疗。

普爱医院护士徽章。 南丁格尔砖。

普仁高级护校是当时全国规模最大的护士学校。

普仁高级护校的学员在接受示范教学。

随着社会逐渐进入老龄化，慢病管理也日渐成为医疗
行业的新挑战。为此，武汉市第四医院自主研发了慢病管
理信息化系统，并在护理部的主导下打造了临床卫教师团
队，致力于将慢病管理从碎片化形态向系统化模式转型，
全面提升慢病患者生活质量，提高慢性病“防、筛、治、管、
研”水平。在肾病内科、心血管内科等9大专业领域共23
个临床科室全面开展系统化慢病管理。

慢病管理是一个长期甚至终身的过程，患者需要的
不仅是医疗服务，也有心理和情感上的支持。护士不仅
是治疗过程的执行者，作为患者最亲近的医务人员，他们
更是患者生活中的伙伴。从患者入院起，护士就会对其
进行详细的疾病讲解，制定并监督执行个性化的健康管
理计划。而在患者离开医院后，也会通过定期随访、提醒
等方式，将健康教育和护理工作延续到院外，给予患者鼓

励和支持。
在人文护理理念的贯彻过程中，护士还扮演着患者心

理的支持者，以持续的鼓励和支持，减轻患者的焦虑情
绪。护理目标不仅是帮助患者控制疾病的进展，更是通过
细致的人文关怀，帮助他们在疾病状态下提升生活质量，
重拾战胜病痛的信念和生活的信心。

“在职业精神上要传承历史、弘扬人文理念，在技术和
业务上，要追求现代化和专业化。”该院护理部主任冯静介
绍，每年护士节期间，医院都会举行大型的总结表彰活
动。除了对护理队伍中的业务骨干进行表彰外，医院都会
专门设置奖项，奖励和表彰优秀的护理带教老师以及从业
30年的资深护士。院方表示，希望用这种方式，在激发广
大护士职业荣誉感和使命感的同时，也让深植在四医护理
人心中的奉献精神和人文基因代代传承。

专科护理
守望健康

绿色通道
“髋爱”银龄

人文赋能护理工作

做患者健康路上的好伙伴
慢病管理
健康相伴

←护理团队指导老年患者在康复期间正
确使用助行器。

为髋部骨折紧急入院患者准备“爱心大礼包”，细致服务温暖患者。

三十年资深护士为新入职护士授帽，代表护理事业的传承。新入职护士在南丁格尔誓言下宣誓。


