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三甲医院数量位居全市前列 优质医疗资源全域覆盖辐射周边
本月初，55岁的王女士（化姓）来到同济

医院军山睡眠医学中心复诊，与一个月前略
显疲惫的状态截然不同，她显得神采奕奕，

“这是我20多年来第一次睡个好觉！”
随着同济军山医院两年前建成投用，并

与同济医院实行一体化管理同质化服务，脑
科中心、运动医学中心、睡眠医学中心等一
大批医疗中心相继挂牌，军山新城医疗服务
水平开始向中心城区看齐。

“十四五”开局之年，“三十而立”的武汉
经开区二次创业再出发，定军山、强沌口、兴
汉南，深入推进产城融合发展，同济军山医
院、协和医院车谷院区二期、武汉儿童医院西

院、武大重离子中心等一批高水平医疗机构
相继落地，三甲医院数量位居全市前列，优质
医疗资源实现全域覆盖，并辐射周边地区。

3年前，武汉儿童医院西院开诊，这所武
汉西南地区规模最大的妇女儿童医院，医疗
服务覆盖大汉阳地区约200万人口。

两年前，协和医院车谷院区二期新门诊
医技综合楼运营，智能采血系统叫号、贴标、
传输、分拣全部由“机器人”操控，最快20分
钟取报告。今年初，协和医院车谷院区国际
医疗区正式投入使用，美籍医生Cheryl de-
Mena感叹，“环境真好，我的外国朋友来看
病更方便了”。

在汉南纱帽，中部唯一、全国第四的重
离子医学中心即将建成投用，引入国际顶级

“无影刀”，为患者提供高精尖的服务，共同
攻克癌症难题。

优质资源扩容，带来医疗水平提升。协
和医院车谷院区断指再植成功率高达95%，
臂丛神经损伤修复手术例数稳居华中地区
首位；同济军山医院康复科综合实力位居国
内前列，累计高压氧治疗超过 3 万人次；武
汉儿童医院西院成功开展多例极低体重、低
月龄婴幼儿重度肾积水手术；武汉亚心总医
院先后完成世界首例、华中地区首例多项高
难度手术……

组建116个家庭医生团队 当好百姓“健康守门人”
“家庭医生团队救了我。”家住军山街道

的刘老先生回忆起两年前的那次急性心肌
梗死，仍然记忆犹新。

2023年初，刘老先生突发胸闷，家庭医
生团队火速上门，确诊急性心肌梗死后，通
过医联体绿色通道联动，协和医院车谷院区
专家远程指导抢救，刘老先生转危为安。出
院后，他在军山街卫生院“心内联合病房”接
受康复治疗，家庭医生团队定期上门监测，
如今健康状况稳定。

“家庭医生签约服务是守护居民健康的
‘第一道防线’。”武汉经开区卫健局有关负责人
介绍，“十四五”期间，组建“全专结合”家庭医生

团队116个，成为街坊邻里的“健康守门人”。
家庭医生签约服务持续推进，是武汉经

开区“十四五”加快实施“健康车谷”行动、让优
质资源沉下去、基层医疗提起来的一个缩影。

5 年来，武汉经开区医疗机构从 177 家
增至235家，三级医院从1家跃升至4家，编
制床位从2913 张扩增至5443 张，千人口床
位数达8.04张。

5年来，武汉经开区执业（助理）医师数
增至2647人，千人口医师数提升至3.83人，
家庭医生签约服务超12.6万人。

5年来，湘口街卫生院、东荆街卫生院东
城垸院区、薛峰社区卫生服务中心、沌口社

区卫生服务中心等一批基层医疗机构完成
新建或改扩建。

“十四五”收官之年，车谷卫健系统持续
深化“优质服务基层行”活动，依托协和车谷
院区医联体、区人民医院医共体、市儿童医院
西院牵头的车谷妇幼健康联盟、亚心总医院
心脑血管及呼吸专科联盟等多层次协作机
制，推动优质医疗资源有序下沉、服务前移。

“人均预期寿命从2020年的83.12岁提升
至2024年的85.10岁。”该负责人透露，今年累
计组织二、三级医疗机构专家1565个工作单元
深入基层机构，开展义诊60场，接诊群众11828
人次，让群众就近享受到优质医疗服务。

医工交叉融合创新加快推进 大健康产业今年营收规模预计超300亿元
4个月前，中国科学院院士房建成、同济

医院党委书记唐洲平、杭州极弱磁场国家重
大科技基础设施研究院院长翁海娜等一行
到访武汉经开区，详细了解武汉军山同济医
工产业园的规划布局与发展定位。

以同济军山医院为创新策源核，武汉军
山同济医工产业园将构建“研发—临床—制
造—应用”的全链条医工融合生态，大力推
进医工交叉融合创新。

医工融合是指医学与现代化工程技术交
叉融合，它被公认是突破医学“卡脖子”技术的

“关键之钥”。“十四五”期间，武汉经开区加快
构建“135”现代化产业体系，大力发展大健康
及生物技术产业，集聚华润医药、康乐药业、远
大天天明等141家大健康企业，医工交叉融合

成为推动医疗创新和产业升级的重要突破口。
位于武汉经开区的武汉龙点睛智能科

技有限公司，大部分员工平时不在办公室，
而是分别驻守在各大医院，与医生进行深入
联合研发。

龙点睛穿刺手术机器人从皮肤到病灶
“直捣黄龙”，肺结节消融手术最快仅用3分
钟，比点杯奶茶还快。“人工智能手术机器人
有望在武汉各大医院‘持证上岗’。”推想医疗
创始人兼董事长陈宽信心满满。

5个月前，武汉经开产业投资集团有限
公司、武汉海特生物制药股份有限公司与布
林凯斯（武汉）生物技术有限公司签订合作
协议，共建武汉经开区首个CGT（细胞与基
因治疗）药物中试平台，该平台将入驻经开

生物医药创新园，助力药物研发及成果转化
跑出“加速度”。

经开生物医药创新园是武汉经开区打造
的8个集中式、专业化园中园之一，去年11月
启动建设，计划今年底正式投用，首批签约企
业将率先入驻。“作为校企联合成立的生物企
业，入驻后将加速现有科研成果就地转化。”武
汉元启合生科技有限公司相关负责人介绍。

武汉经开区相关负责人表示，将充分发
挥区内三甲医院的临床资源和生物医药企业
的科研优势，加快推进医工交叉融合创新，推
动大健康产业高质量发展，预计2025年营收
规模超300亿元，同比增速保持10%以上，助
力武汉加快打造国际医疗创新高地。

（撰文/邓志鹏 何成龙 金晨）

同济军山医院自2023年投用以来，为区域广大人民提供了便捷和高质量的医疗服务。周边，武汉
军山同济医工产业园启动建设，推动医工交叉融合创新。

“十五分钟医疗卫生服务圈”基本建成

“健康车谷”奋力书写民生幸福答卷

中国式现代化，民生为大。悠悠民生，健康最大。

11月28日，武汉军山同济医工产业园在武汉经开区正式启动建设，将

打造国内领先的医工融合创新与产业集聚区，加快培育新质生产力，全力保

障人民群众生命健康。

从新建高水平的三甲医院新院区，到推进医工交叉融合创新；从攻克高

难度手术的专家团队，到守望街坊邻里健康的家庭医生……“十四五”期间，

武汉经开区卫生事业总投入达97.4亿元，“十五分钟医疗卫生服务圈”基本

建成，奋力书写民生幸福答卷。

牢记嘱托 建设支点 当好龙头

“研”“会”“才”“聘”
四个专项活动亮点纷呈

发布会上，人社部人力资源流动管理司负责人介
绍，本届大会为期 2 天，包括开幕、闭幕活动和“研”

“会”“才”“聘”四个专项活动。
“研”，即人力资源服务业高质量发展研讨。大会设

置4个论坛，分别聚焦高质量充分就业、产业融合、中部
地区崛起以及行业智能化国际化发展等主题。届时，中
国科学院院士、武汉大学常务副校长宋保亮，中国工程院
院士、中国工程院农业学部副主任王汉中等专家，中智集
团、北京国际人力、上海外服、智联招聘、智通人才等人力
资源服务机构负责人，东风汽车、华工科技、蚂蚁集团等
重点用人单位高管以及行业专家将发表主旨演讲。

“会”，即人力资源服务供需洽谈会。大会组织行
业领军企业、人力资源服务产业园、重点产业用人单位
进行展示交流、供需对接，设置110个标准展位，同步
开展项目路演和商务洽谈，促进合作对接。

“才”，即港澳引才聚才活动。大会邀请香港、澳门
劳工部门参会交流，宣介港澳地区就业和人才政策。
香港设置专区展示产业发展前沿和招才引智工作。

“聘”，即重点产业专场招聘。大会围绕先进制造、
光电子信息、大健康、人工智能、低空经济等重点产业
领域，广泛归集招聘需求，面向高校毕业生、海外留学
生等集中提供 4 万多个优质岗位。同步开展直播带
岗、就业指导、校企洽谈等配套服务。

人力资源开发目录
覆盖新兴产业链新职业

近年来，我国人力资源服务业保持健康持续快速
发展态势。截至目前，共有各类人力资源服务机构7
万多家，从业人员超百万人。“十四五”以来，全行业年
均为 3 亿人次劳动者提供就业、择业和流动服务，为
5000多万家次用人单位提供专业支持，实现了良好的
人才效益、经济效益和社会效益。

湖北省人力资源和社会保障厅负责人介绍，人力
资源服务业是湖北深入实施人才强省战略、加快建设
中部地区崛起重要战略支点的“朝阳产业”。

湖北省布局建成1家国家级、7家省级、30家市级以
下人力资源服务产业园，推动园区与武汉光谷、东风汽
车、花湖机场等产业地标深度融合，实现“产业发展到哪
里，人才服务就跟进到哪里”。“十四五”以来，湖北省人
力资源服务企业达5200家，行业年营收突破1296亿元，

服务用人单位500多万家次，为各类企业推荐高端人才
超50万人次，帮助超5000万人次实现就业和流动。

聚焦新质生产力发展，本届大会上将发布《湖北新
质生产力人力资源开发目录》，覆盖人形机器人等新兴
产业链中的多个新职业，精准服务现代化产业体系建
设；聚焦建强国内大市场，大会将重点推介武汉现代人
力资源综合服务平台，集中展示人力资源要素市场化
配置的创新实践；聚焦区域协同发展，大会将举办“推
动中部地区崛起和湖北支点建设”专题论坛，构建一个
集高水平研讨、供需对接、引才聚才和专项招聘于一体
的综合性平台。

武汉力争明年人力资源服务业
收入突破千亿元

武汉市人力资源和社会保障局负责人表示，武汉
将以此次大会为契机，进一步加大政策支持力度，持续
推动人力资源服务业规模化、品牌化、数智化发展。力
争到 2026 年，全市人力资源服务业收入突破 1000 亿
元，规上人力资源服务企业超过500家，不断激发人力
资源价值和创新创造活力。

“十五五”时期是发展黄金期，武汉市将加快构建
适应形势、面向未来的产业规划政策体系，以获批全国
人力资源服务业与制造业融合发展试点城市为契机，
围绕做强“光谷、车谷、星谷、网谷、药谷”等优势产业集
群，促进人力资源服务业与“光芯屏端网”、汽车制造、
生命健康等重点产业协同发展，提升重点产业企业创
新策源能力，推动形成“一业升级、多业赋能”的工作格
局，促进创新链、产业链、资金链、人才链深度融合。

武汉还将开展人力资源服务业促就业专项行动，
组织人力资源服务机构深度参与“春风行动”“就业援
助月”等公共就业服务活动，针对“专精特新”等不同企
业需求，开展订单式、定向式、定岗式供需对接服务，帮
助企业精准配置核心人才、优化人力资源结构。每年
组织人力资源服务机构举办各类招聘活动5000场以
上，提供就业岗位200万个次以上，实现城镇新增就业
25万人以上、新增高校毕业生就业创业30万人以上，
持续促进就业质的有效提升和量的合理增长。

为进一步促进人力资源服务业发展，武汉市实施
人力资源服务业高质量发展三年行动，依托武汉“数智
人社”一体化平台，支持引导人力资源服务机构创新数
字化、智能化服务场景，打造“线上淘宝网、线下广交
会”就业服务新模式，推动行业向专业化和价值链高端
延伸，重点培育一批市场规模大、综合实力强、具有核
心产品的龙头企业。

第三届全国人力资源服务业发展大会今日在汉开幕

专场招聘提供4万多个优质岗位
长江日报记者刘克取 实习生任舟唯 通讯员楚仁轩

11月27日，第三届全国人力资源服务业发展大会新闻发布会举行。记者从会上获悉，第三届全国
人力资源服务业发展大会由人力资源和社会保障部、湖北省人民政府主办，以“塑造现代化人力资源，促
进高质量充分就业”为主题，将于11月28日至29日在湖北武汉举办，大会期间，将举办重点产业专场招
聘，面向高校毕业生、海外留学生等集中提供4万多个优质岗位。

在金银潭永旺梦乐城举行的一场招聘会上，科技公司工作人员操作机器狗“求才”。
长江日报记者史伟 摄

（上接第一版）
在东湖高新区花山街道，就业超市探索出“培训

造岗”的新路径。“90后”肖红波在这里完成了从医
疗客户经理到智慧陪诊创业者的转型。2023年，他
通过就业超市接触陪诊技能培训后，决定开启副
业。如今，他的团队已在长江文创产业园成立公司，
正准备开发智慧就诊项目。

“就业超市不仅提供培训，还协助我们找场地、
注册公司，甚至提供法务支持。”肖红波说，这种全程
陪伴式的服务让创业者能更专注于业务发展。

武汉的“就业超市”已呈遍地开花之势，从江夏
到武昌，从东湖高新到洪山、青山，越来越多的街道
和社区正复制“政府主导、社会参与、市场运作”模
式，为居民提供就业服务。

作为九峰就业超市的运营机构负责人，武汉壹
善社会工作服务中心主任邓文俊道出运营逻辑：“技
能培训的最终目标是为了就业。新兴职业人才缺口
大，居民也感兴趣，为什么不先瞄准岗位再定向培
养？”这种“以岗定训”的模式不仅效率更高，更能帮
助居民快速适应人工智能时代的就业新形态。

人力资源服务业大有可为，初创企业见证成长

当前，人力资源正从“劳动密集型”转向“价值密集
型”，年均增速稳定在15%以上。武汉制造业、光电子、
科创、商贸流通等产业发达，对灵活用工、人才服务有
刚性需求，2025年本地灵活用工市场规模预计突破百
亿元。

武汉率先在同类城市中出台行业促进法规，推
动人力资源服务业高质量发展。“00后”从业者、武
汉起点人力资源股份有限公司市场经理汤纯逸深切
感受到这一变化。去年毕业于中南民族大学的她，
投身人力资源服务浪潮，重点关注灵活用工，尤其聚
焦互联网行业配送骑手的权益保障工作。“我热爱这
份能够服务人、成就人的事业。”汤纯逸说。

在汉成立刚满2年，武汉柚出海科技有限公司
（以下简称柚出海）已为500多家企业提供服务，业
务覆盖150多个国家和地区。“人力资源服务这个行
业潜力很大。”公司首席运营官肖键从通信行业跨界
而来，看好这条黄金赛道。

作为中部地区规模最大的跨国人力资源服务企
业，柚出海自去年4月起协助某上市制造龙头企业
将业务拓展至30多个国家，在当地招募雇用超百名
员工，涵盖销售、工程与售后等岗位。“人力资源本地
化服务可帮助企业节省 60%—70%的可量化成本，
效率提升显著。”肖键说。

为何选择武汉？人才优势、产业集群与政策支
持是关键。肖键说，武汉拥有百万大学生资源，外籍
留学生储备尤其丰富。同时，这座城市集聚了集成
电路等4个国家战略性新兴产业集群，光电子信息
产业集群迈向万亿级，是中国企业“走出去”的重要
力量。此外，省市区三级政府及武汉光谷人才集团
还为企业提供商机对接、品牌推广与房租减免等全
方位支持。

优越的营商环境、丰富的人才储备、有力的政策
支持，共同构筑起人力资源服务高质量发展的沃
土。在武汉，创新创业的活力竞相迸发，为这座城市
的高质量充分就业注入源源不断的强劲动能。

锚定产业链 广纳英才至


