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必修课改革重塑大学劳动教育

劳动必修课程、特色丰收节、劳动主题志愿服务……在武汉商学
院，劳动教育已经融入育人全过程。

“劳动教育是全校的必修课，面向所有学生开放。”武汉商学院劳动
教育课程负责人高静教授介绍，学校在理论教学模块设置了1学分、16
课时，让学生从理论高度理解劳动的价值与意义，在实践教学模块则分
为校内与校外两部分：校内实践从寝室开始，“一屋不扫何以扫天下？”
学生们学习衣物收纳、寝室整理，再到食堂帮厨、校园剪枝、环境清扫。

“孩子们要有这种劳动意识和责任心。”高静说。
校外实践中最引人注目的是农事劳动基地——学校与第三方公司

合作流转30多亩土地，上半年种瓜果，下半年种蔬菜。学生们全程参
与翻土、平垄、播种、育苗、移栽、浇水、施肥到采摘的所有工作，每年种
什么由学生和老师共同商量确定，每年能生产4万斤左右瓜果蔬菜。

学校为这些瓜果蔬菜特意设立免费窗口，白菜配丸子做成白菜丸
子，种萝卜时配排骨做成萝卜排骨汤，让学生们能“种瓜吃瓜，种菜吃
菜”。每年大学生们还将一部分劳动果实送给老师、社区孤寡老人、留守
儿童、一线劳动者和福利院。“我们的课程始终以培养学生尊重劳动、热爱
劳动、崇尚劳动为核心，摒弃单一的理论灌输，通过贴近生活的实践让学
生树立正确劳动观，学会感恩、勇于担当。”通识教育学院副教授张姝说。

劳动实践从技能提升到专业融合

经过5年劳动教育实践，武汉商学院4507项竞赛奖项、86项专利、
414篇论文见证了学生实践能力与创新素养的提升。

但更深层的变化发生在学生心中。“种瓜果和种菜，对现在很多孩
子来说基本上没有接触过。”高静说，刚开始的时候，大学生们不认识农
具，抱着手机不想下去，旁观的也有。“通过劳动教育的启发，现在你去
看，没有一个拿手机的。他们自己会自觉地把手机放下来，全身心投入
到劳动过程中。”

高静总结了学生的四点转变：“一是接受劳动；二是能够诚实劳动，
不偷奸耍滑；三是懂得辛勤劳动才能有很好的果实；最后碰到不好解决
的难题懂得创造性劳动。”

劳动教育不能只是“种地”。武汉商学院创造性地将劳动实践与专
业学习深度融合，开发了“专业劳动实践”模块：电子商务专业学生尝试
直播带货，机电工程专业学生学习更换轮胎等基础技能，计算机专业学
生实践电脑维修……“我们为各个不同的专业设置了八个课时专业劳
动实践。”高静介绍，学校与97家单位签约，让学生在真实劳动场景中
应用专业知识，学生毕业后通过劳动教育的劳专融合能够迅速适应直
接上岗。

实际上，劳动教育还悄然改变着家庭关系。2024级新能源汽车专
业学生曾毅的母亲惊喜地发现：“以前喊孩子收拾房间总要催三遍，现
在他不仅主动把阳台改造成小菜园，还常给我们下厨做家常菜！”

多维联动打造劳动育人新生态

武汉商学院劳动教育获得显著成效，源于构建了“校内+校外、教
学+科研、实践+评价”多维联动的育人生态系统，以“数智融通・劳创
融合・平台融汇”为核心的“三融育人”劳动教育模式，通过资源整合、

教研协同、评价革新与辐射推广的路径，筑牢了劳动教育的坚实基座。
“这种多维深度融合，实现了我们劳动教育与专业教育、第二课堂教育
的互融共促，形成了协同育人效应。”张姝表示。

通识教育学院联合后勤与资产管理处等相关部门整合数智教育平
台、劳模创新工作室、学生社团等核心资源，构建系统化教学支撑体系，
推行“双师共育”，专业教师与物业骨干、农业技师同堂授课，提升教学
实效性；校外，33家共建实践基地与76项校企合作项目，引入企业、政
府、社区等社会力量，形成“产学互哺”格局，打破了校园资源壁垒。

教学科研层面，学校围绕劳动教育获批近500项各级教学科研课
题，2025年获得国家社科基金项目，《劳动教育》课程获评省级一流本
科课程，其范式被27所省内外高校观摩复刻，实现了实践成果与理论
高度的同步提升。

相关模式成为武汉市属高校改革典型案例与省内应用型人才培养
典范，获主流媒体报道超150次、总浏览量破千万，“湖北经验”更登上
国际学术会议舞台，形成广泛辐射效应。

数智赋能创新劳动育人新路径

2025年10月，在武汉商学院举办“通识教育与当代发展”国际学术
会议上，发布了劳动教育创新成果，引发现场300余位专家的广泛关
注。

从田间地头到数智赋能，武汉商学院在全省率先推进“劳动教育数
智教学”体系建设。该体系将虚拟仿真与实体工坊相结合，数字档案与
过程性评价相结合，劳动教育与创新创业相融合，全面锤炼学生的劳动
品质。

“我们有一个劳动账册，学生在他的劳动过程中打卡，系统自动记
录学生参与劳动的类型、时长、成果，形成数字档案。”高静说，“原来是
一考定终身，试卷上多少分就多少分。现在是全过程完成之后，他的劳
动教育才算合格。”学院已开发出涵盖智能制造、乡村振兴等多个主题
的线上及线下实践场景，实现学生实践参与率100%，线上平台点击量
突破1500万人次。

“经过近五年探索，武汉商学院构建起以‘数智融通 劳创融合 平
台融汇’为核心的‘三融育人’劳动教育应用型范式，为人才培养开辟新
路径，为赋能青年一代成长、创造可持续未来奠定了坚实基础。”高静教
授表示。

在数智融通方面，通过“虚拟实训+实体实践”双轨路径与AI伴学、
数字档案等工具，将数字素养融入教学全过程，打破时空限制提升学生
学习自主性与互动性，推动劳动教育与现实生活场景深度融合，助力学
生从“懂知识”向“会生活”转变；劳创融合则聚焦创新成果转化，借助学
科竞赛、劳模工作室和农耕、中药材种植等校外基地，让学生完整参与
项目全流程，通过“引导—搭建—协作—孵化”三阶递进流程有效提升
创新思维与解决实际问题的能力，促进成果向实际解决方案转化。

“我们的课程是AI教的，学生通过AI学习，答案也是AI答的。”在
2025“通识教育与当代发展”国际学术会议上，专家描述人工智能对教
育的冲击。但武汉商学院的劳动教育课堂让学生放下手机，双手沾泥，
汗水滴入土地，给了大学生们任何AI都无法替代的体验。武汉商学院
党委书记孟武康指出：“人工智能有效融入通识教育，促进学生全面发
展健康成才，是时代的共同课题。”武汉商学院将劳动教育作为通识教
育的重要组成部分，正是培养“完整的人”的关键路径。

（文/胡金萍 刘一淑）

让大学生从“抱着手机”到“拿起锄头”

武汉商学院五年实践构建劳动育人新生态
12月9日，武汉商学院的学生们亲手种植的22000斤白萝卜、大白菜、菜

薹、茼蒿等各类蔬菜，经过学校食堂厨师们的精心烹饪，变为一道道美味佳肴，
免费供全校师生品尝。这也是该校度过的第五届丰收节。

电子商务专业大一学生熊毅和他的几十名同学，都是这些劳动果实的见
证者和参与者。“在位于蔡甸区的武汉商学院农业实践基地，我们体验开沟，忙
活一下午才完成一小部分。”熊毅感慨，“以前在超市买菜从没想过种菜这么辛
苦，现在我吃饭都不好意思浪费了。”

这只是武汉商学院劳动育人的一个缩影。从2020年开始，武汉商学院
围绕“培养完整的人”这一核心，将劳动教育纳入通识教育必修课体系，构建起
一套“数智融通 劳创融合 平台融汇”的劳动教育体系，五年实践构建出贯穿
育人全过程的劳动教育育人生态。

第五届丰收节上，师生免费品尝劳动成果。

大学生学习下地松土。

长江日报讯（记者张晟 秦璟 向倾
实习生曹云 郑棋中）“武汉的这条石墨
烯产业链很有代表性，我对此非常认
可！我们国家的石墨烯产业链未来一
定是千亿级别的！”12 月 20 日下午，在
出席湖北省石墨烯人才与产业技术研
讨会时，中国科学院院士、北京石墨烯
研究院院长刘忠范接受长江日报记者
专访时说。

刘忠范院士表示，位于江岸区的湖
北省石墨烯产业技术创新中心揭牌不到
1 年，就已集聚了 20 家来自广东、海南、
湖南等地和湖北省内其他城市的石墨烯
链上企业，武汉汉烯科技有限公司（以下
简称汉烯科技）是整条产业链的链主企
业。“汉烯科技集聚了一批下游产品开发
商，面向民用领域发力，未来一定会带动
一批人和企业进入石墨烯领域，最终推
动产业链的圈子越来越大。”

在研讨会上，有 3 家省内外企业与
汉烯科技签约并落户湖北省石墨烯产
业技术创新中心。“我们就是为了汉烯
科技的石墨烯技术来到武汉的，这次落
户在江岸的是研发中心。”湖南步升取
暖科技股份有限公司董事长康喜群说，
公司多年来从事取暖桌制造和销售。
石墨烯是迄今为止已知的最薄、最轻、
强度最高、导电导热性佳、透光率高的
新兴材料，步升科技正是通过这种材料
实现产品转型，争取获得市场竞争优势
的关键一步。

汉烯科技是武汉理工大学培育转
化、在江岸本地成长起来的科技领军企
业。汉烯科技负责人、武汉理工大学教
授何大平说，20家产业链企业布局在江
岸，为产业链下一步壮大发展打下了坚
实的基础。“未来石墨烯技术成果向哪里
转化？我们的产业链如何越做越长？答
案就在这些企业手上。他们掌握最新的
市场需求。汉烯科技将与这些企业一起
努力，加速石墨烯领域更多科技成果向
新质生产力转化。”

何大平认为，依托于湖北省石墨烯
产业技术创新中心，联动了国家级平台
资源与顶尖高校科研力量，搭建起“产学
研用金”深度融合的关键桥梁，武汉有望
成为全国石墨烯材料研发、应用的四个
中心之一。

长江日报讯（记者张琳
通讯员袁仪 龚志铭）12月21
日，2025“与冬共舞”湖北冰
雪运动消费季（主会场）暨武
汉大众冰雪季在武汉甘露山
文创城启幕，9条“踏雪寻梅”
主题体育旅游精品线路正式
发布。

2025武汉大众冰雪季焕
新升级，以“踏雪寻梅·冰雪
竞豪情”为核心主题，精心打
造了主会场启动仪式暨冰雪
嘉年华，并串联起“迎冬乐
游、趣冬乐赛、悦冬乐购、暖
冬乐享”四大板块促消费活
动，将一直延续至 2026 年 2
月23 日，覆盖冬至、元旦、春
节等重要节点，让市民游客
在不同时段都能邂逅冰雪乐
趣。

本届冰雪季创新推出 9
条“踏雪寻梅”主题冰雪体育
旅游精品线路，这些线路以
专业冰雪场地为核心，串联
黄鹤楼、东湖、木兰八景等武
汉标志性文旅资源，形成“雪
场+景区+街区+商圈”的复
合型体验模式。线路通过

“汉运动”平台一键预订，涵
盖自由行与跟团游多种形
式，满足不同游客需求。

2025 武汉大众冰雪季
还精心策划了一系列特色
文化活动，包括武汉市花文化传承展、青少年梅花
主题创作营、梅花摄影竞赛等。2026 年1 月还将举
办“踏雪寻梅”城市定向赛，引导参与者在竞技中
感受冰雪与梅花交织的江城冬日魅力。

2025武汉大众冰雪季活动构建了多层次赛事体
系，既有专业赛事如全国青少年滑雪巡回赛、武汉亚
洲滑冰公开赛、青少年冰球和大学生冰壶比赛，也有
VR冰雪电竞、科技体育邀请赛等趣味活动，还有专
为亲子家庭打造的“千人打雪仗”等活动，让冰雪乐
趣触手可及。

启动仪式当天，全国青少年滑雪巡回赛暨全国
滑雪公开赛在武汉城建热雪奇迹滑雪场举行。比赛
吸引了来自全国的200名青少年运动员。武汉选手
周洛伊表示：“滑雪可以感受速度与激情，所以很吸
引我。很开心在武汉市内就可以参加滑雪比赛，不
用跑到遥远的北方去。这个雪场条件非常棒，而且
不光是冬天可以滑，最热的夏天也一样，我身边有越
来越多的朋友爱上了滑雪。”

2025武汉大众冰雪季推出“悦冬乐购”促消费活
动，通过“汉运动”平台发放150万元冰雪消费券。冰雪
消费券可用于冰雪体验、技能培训及相关旅游消费，有
效激发消费潜力，推动“体育+旅游+商业”融合发展。

2025武汉大众冰雪季还注重全民共享，将开展
冰雪冬令营、“体育过大年”等活动，推动冰雪运动进
景区、进街区、进商圈，通过多元活动设置和便民参
与方式，让冰雪运动真正走进大众生活，为城市发展
注入新动能。

不到一年
20家石墨烯企业链聚武汉

长江日报讯（记者秦璟 向倾 实习生
曹云 郑棋中）石墨烯，是首个被发现可在
室温下稳定存在的由单层原子或分子组成
的晶体，具有优异的光学、电学、力学特性，
在材料学、微纳加工、能源、生物医学和药
物传递等方面具有重要的应用前景，被认
为是一种未来革命性的材料。

取暖桌、保温饭盒、加热毛巾架……被
称作“新材料之王”的石墨烯，已经开始
走进人们的日常生活。12 月 20 日，湖北
省石墨烯人才与产业技术研讨会在位
于江岸区的湖北省石墨烯产业技术创
新中心举行，一系列石墨烯新产品发
布。

由汉烯科技与深圳华橙电子合作开发
的一款保温饭盒，外观与市面常见的饭盒
差不多，但凭借石墨烯的超高导热性能，它
的升温效率要比传统金属发热片高出
30%。用上石墨烯技术后，深圳华橙电子
海外订单实现倍增，每月出口美国约 2 万
件，成为户外便携消费市场的新宠。

展示区内几款外观简洁的桌子、茶几
也吸引不少与会者驻足。桌面触感温暖，
久坐也不感到干燥。湖南步升取暖科技有
限公司工作人员介绍，桌子内置石墨烯发
热层，产生的热感均匀稳定，让热量温和渗
透到人体，“孩子写作业不冻手，大人办公
不凉膝，应用场景十分广泛”。

发布会上的产品十分丰富，能令湿毛
巾在 1.5 小时内干爽如新的“石墨烯毛巾
架”，具备出色抑菌防潮性能；为实验室量
身打造的“石墨烯电热试管架”，30分钟快
速烘干试管，极大节约实验台空间，还有环
保节能的“石墨烯加热榻榻米”、安全性能
更优的“石墨烯充电宝”……

汉烯科技负责人何大平介绍，此次展
示的产品来自石墨烯产业链生态企业，覆
盖家居、个人护理及科研辅助等多个方向，
利用石墨烯材料的高导热与均匀发热特
性，提升常见日用品烘干效率、空间利用、
安全效率等，体现出石墨烯新材料的广泛
应用价值。
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保温饭盒加热速度快三成，孩子冬天写作业不冻手

石墨烯日用新品走进寻常百姓家

何大平（右）为刘忠范介绍石墨烯相关产品。 石墨烯应用场景及产品展示。 长江日报记者秦璟 摄


