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学习教育筑牢思想防线。市
直机关工委认真履行市直机关深
入贯彻中央八项规定精神学习教
育牵头责任，举办重要岗位、年轻
干部示范培训班 3 期，推动市直
单位举办读书班323个、开展专
题轮训 141 期。1095 名处级以
上干部、2187 名党支部书记讲
授专题党课，5457 名“三类干
部”接受警示教育。配合学习
教育部署“四查四看”专项工
作，市直机关查改问题 5381
个。

“作为重点岗位年轻干
部，我将严守财经纪律，当好
医院‘经济卫士’。”在一次
“零距离”旁听案件庭审的
警示教育现场，一名医疗系

统的党员干部深有感触地说。市直机关工委
坚持把纪律教育纳入学习培训和党内政治生
活的重要内容，市直单位全年开展警示教育
3109次，参观警示教育基地317次，旁听庭审
98 次，让党员干部“零距离”感受违纪违法的
代价，筑牢拒腐防变的思想防线。

制度是廉洁风险的“防火墙”。市直机关
工委督促指导市直单位针对重要岗位建立健
全廉政风险防控制度，针对排查廉政风险点
制定防控措施7374条。“这笔采购项目的审批
流程已全程录入‘智税芯’平台，风险点自动
预警，确保每个环节阳光透明。”市税务局“搭
建‘智税芯’监督引擎·绘就清廉税务新图景”
创新案例，入选湖北省清廉机关建设优秀案
例，科技赋能廉洁风险防控成为新实践。

廉洁文化在潜移默化中滋养。“亲爱的父
亲，清廉是一颗灼灼之星，感谢你们将这颗星
传递给我……”市委社工部党员干部在“清廉

家书”中写道。市直机关工委以“廉动金秋”
“家风故事会”“廉政好声音”等活动为载体，
推动廉洁文化浸润人心。纪念抗战胜利80周
年暨第二届“廉动金秋”书法作品征集展示活
动，以“云展厅+线上讲座”的创新形式，让市
民在指尖轻点间感受抗战精神与廉洁文化的
交融之美。市直单位全年开展廉洁文化活动
640场，清风正气在机关持续充盈。

党建领航风帆劲，砥砺奋进正当时。
2025 年，市委市直机关工委通过一系列扎实
举措，推动机关党建工作实现整体提质增
效。站在“十五五”承前启后的关键节点，市
委市直机关工委将持续深入学习贯彻党的二
十届四中全会精神，系统谋划好“以高质量党
建促进高质量发展”的机关党建工作新思路
新举措，为全力打造“五个中心”、全面建设现
代化大武汉，在全省支点建设中当好龙头、走
在前列，贡献更加坚实的机关党建力量。

清廉机关 纪律教育筑牢防线，廉洁文化浸润人心

建功支点显担当 机关争先启新程
——武汉市委市直机关工委以高质量机关党建促进高质量发展

“英雄城市·理响潮声”宣讲季推动党的创新理论入脑入心，“先锋行·破难题”行动组织基层党组织直面企业诉求攻坚克难，公务员技能大赛淬炼干部队伍
为民服务本领……一系列务实创新的举措，正引领市直机关各级党组织和广大党员干部，在推动全市高质量发展中不断展现新作为。

2025年是“十四五”规划收官之年。市委市直机关工委在市委坚强领导下，锚定武汉在全省支点建设中当好龙头、走在前列的使命任务，以深入贯
彻中央八项规定精神学习教育和“干部素质提升年”为重点，以“凝心铸魂、对标争先、强基提能、清廉机关”为总抓手，着力以高质量机关党建促进高质
量发展，为全力打造“五个中心”、全面建设现代化大武汉注入强劲动力。

市直机关党旗红

2025年6月，武汉市直机关
“牢记嘱托 建成支点 当好龙
头”宣讲活动现场气氛热烈。市
政协机关宣讲员以“人民幸福”为
核心，从政协三大职能切入，讲述
履职为民的生动实践；市生态环境
局宣讲员则围绕长江江豚数量从
1012头增至1249头的“背后故事”，
娓娓道出长江大保护的“武汉密
码”……12 家单位的宣讲员围绕支
点建设“七大战略”，通过鲜活案例与
创新表达，展现全市上下向中心聚
焦、为大局聚力的生动实践。

这场宣讲是市直机关“英雄城市
理响潮声”宣讲季的重要组成部分。
活动开展以来，已组织基层宣讲 3100
余场，成为理论传播与干部素质“双提
升”的有效载体。目前，“理响潮声”宣
讲队正积极开展党的二十届四中全会精
神基层宣讲，持续推动党的创新理论在
一线落地生根。

以上率下，理论武装入脑入心。“要提
振‘四气’精神，紧密结合城市发展阶段特

征，将学习成果转化为推动城市更新、服务武
汉‘五个中心’建设的具体行动。”2025年11月，
华中科技大学教授黄亚平在市直机关“学思
悟”大讲堂上的授课，引发在场党员干部的深
思。这样的大讲堂，全年已举办6期，成为机关
理论学习的“精品课堂”。

市直机关工委着力打造“百家讲堂”全面
推进机关导学，推动市直单位构建179个导学
载体，开展领导讲、专家讲、处长讲、青年讲等

“导学”活动1667场。为推动理论学习中心组
领学提质，市直机关工委对47家市直单位开
展“列席旁听”，推动各单位中心组开展学习
1200余次、集体研讨700余次，促进学习成果
转化为实实在在的工作思路与举措。

青年热学，理想信念根基筑牢。2025年5
月，在“强素质·建支点”青年读书示范活动
中，华中科技大学教授房超以《人工智能为我
们带来什么？》为题，与百余名青年干部展开
思维碰撞。“这样的读书活动既开阔视野，又
启迪思考，让我们在阅读中提升素养、在交流
中凝聚共识。”市公安局参加活动的青年干部
说。市直机关工委通过领导专家荐书导读、
青年小组同学共读等方式，举办《楚脉千秋》、

量子科技等示范活动4场，推动市直单位领导
荐书899本，组织青年读书活动773场，“悦读
悦享 阅见未来”品牌持续擦亮。

实地践学，红色基因我传承。2025 年 7
月，30家市直单位的青年干部代表赴孝感市
大悟县，在鄂豫边区革命烈士纪念馆、中原突
围纪念馆等地开展沉浸式学习。重温入党誓
词、红色经典诵读、体验教学……一场场触及
灵魂的践学活动，让党性教育更加深刻。
2025年以来，市直机关累计开展“红色基因我
传承”活动470余场，引导党员干部在寻访红
色足迹中筑牢信仰之基。

典型引路，提振干事创业精气神。2025
年7月，市直机关“立足岗位·争创一流”先进
事迹报告会举行，8名来自科技创新、产业发
展、民生服务一线的先进代表，用朴实的语言
讲述扎根岗位、攻坚克难的奋斗故事，现场
500余名党员代表深受触动。“武汉机关党建”
微信公众号还开设“先锋谱”“党务干部风采
录”专栏，市直各单位开展“先进典型面对面”
活动338场……市直机关工委坚持用身边榜
样激发党员干部干事创业精气神，形成比学
赶超的浓厚氛围。

凝心铸魂 理论宣讲“声”入人心，思想根基“根”深叶茂

“通过‘先锋直播间’，我们直接把政策
送到企业手中，也把机关的担当亮在群众
眼前。”2025年以来，市直机关工委创新开
设“先锋直播间”，组织市直部门党支部负
责人围绕提振消费、创业就业、民营经济等
主题走进直播间，解读政策、汇报举措，已
开展 6 场直播，累计收视超 120 万人次，让
政策红利精准直达市场主体和市民群众。

这只是党建与业务深度融合的一个缩
影。围绕“链先锋·兴产业”活动，市直机关
工委联合市委组织部印发《江城红链“益企
行”活动方案》，组织30个机关党支部与大
健康、光电子、汽车制造与服务三个产业链

上的30家重点企业结对，开展组织共建、资源
共享、难题共解、人才共育。截至目前，已为
结对企业解决创新要素、人才资源、政策资金
等问题101个，真正以“党建红链”串联起产业
发展“黄金链”。

一线是党建赋能的主战场。去年10月16
日，2025年度争创新时代英雄城市先锋队“先
锋行·破难题”“进企业”——促汽车产业链企
业高质量发展专场活动中，5家产业链代表企
业与5家市直单位机关党组织及相关业务处
室负责人面对面交流。针对企业提出的市场
对接、出海支持、人才政策等诉求，职能部门
当场回应，形成“市场清单”“出海清单”“人才

清单”三张务实清单。“这种形式务实高效，真
正做到了‘企业点题、党组织答题’。”一名参
会企业代表表示。市直机关工委全年举办低
空经济、汽车产业、绿色环保等5场破难题示
范活动，发动基层党组织进企业、进园区、进
商圈，收集回应解决企业困难1507个。

“党建品牌”创建成为推动发展的重要载
体。市经信局《聚焦“四心”“四线”创建“先
锋”品牌·着力构建现代化产业体系》案例荣
获全国机关党建创新“百优”案例。市直单位
积极申报党建品牌201个，形成“一单位一品
牌、一支部一特色”的生动格局，推动党建优
势转化为发展优势。

赋能发展 党建链串联产业链，先锋力激活生产力

“培训内容很‘解渴’，实用、针对性强，
帮助我们整体把握机关党建的规律与路
径。”2025年9月，首次市直单位机关党委
书记专题培训班在市委党校举办，市供销
社机关党委书记在培训后感慨道。这次
培训聚焦机关党委书记这一落实全面从
严治党主体责任的“关键主体”，着力提升
其管党治党履责能力。

干部培训提升履职能力。市直机关
工委大力实施“培训提能”计划，全年举
办机关党委书记、专职副书记、党务干
部、党支部书记、青年干部等 10 个班次
培训，覆盖2330人次。市直单位紧密结
合业务，以“线上+线下”“走出去+请进
来”等方式组织各类培训班 499 个班
次，全面提升干部队伍综合素质。同
时，市直机关工委指导42个单位完成
换届选举和届中调整，选优配强机关

“两委”负责人，为机关党建注入新鲜
血液。

党支部是党的全部工作和战斗力

的基础。市直机关工委制发《市直机关“四强”
党支部建设指导意见》，推动市直单位评定“四
强”党支部294个、“四好党员”547名。市市场监
管局应急管理和新闻宣传处党支部打造“请问
康康姐”“康康姐在现场”等特色栏目，及时回应
市民关切，让支部成为服务群众的“连心桥”；市
审计局自然资源和生态环境审计处党支部创新
运用“3S技术”与无人机飞检等方法，精准发现
生态环保领域问题，以连续2年获评省优秀审计
项目的扎实成效，成为守护绿水青山的“生态前
哨”……

青年干部是建功支点、转型闯关的生力
军。在“关键小事”青年揭榜攻关行动中，市
直单位累计发布榜单400余项，青年干部踊跃
揭榜、调研攻坚。市农业农村局青年干部把
自己“钉”在养殖圈舍边，用“乡土话”讲清“专
业事”，将起初遇冷的政策转变为群众热盼的
实事，千余户养殖户累计获得近3000万元补
贴，参与规模养殖场增长72.7%……2025年11
月，在第五届全国党建创新成果展示交流活
动中，武汉机关“六青”行动建设忠诚干净担

当青年干部队伍案例，作为十佳示范案例之
一进行现场展示，获得广泛好评。

技能比武是锤炼队伍的“磨刀石”。武汉
市第十届公务员技能大赛决赛现场，从86家
单位、16个区层层选拔中脱颖而出的20名选
手，在“芳华初绽”“速决毫厘”“巅峰问鼎”等
环节展开智慧与能力的较量，全面展现机关
干部的理论素养、专业能力和为民情怀。大
赛示范带动 20 余家市直单位开展劳动和技
能竞赛，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠
精神。

“群团组织”功能全面激活。“转型‘闯关’
共创未来”新春健步走、“先锋杯”乒羽网球比
赛、“缘定英雄城·幸福来敲门”青年交友联
谊、“心语驿站”心理课堂、“与‘礼’同行·魅力
巾帼”公务形象与政务礼仪讲座……一年来，
市直机关工委通过一系列有温度、有活力的
活动，将思想政治工作融入干部职工的工作
与生活，使群团组织成为联通党心与民意的

“连心桥”，为机关各项事业发展注入源源不
断的活力。

强基提能 组织建设筑牢堡垒，队伍锤炼锻造铁军
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市直机关“立足岗位·争创一流”先进事迹报告会在武汉会议中心举办。

“亮先锋·赛精彩”“先锋直播间”助力专精特新中小企业专场。

市直机关“强素质·建支点”青年读书示范活动现场。

市直机关“牢记嘱托 建成支点 当好龙头”宣讲活动现场。

武汉市第十届公务员技能大赛决赛现场。

首次市直单位机关党委书记“推动机关党建高质量发展”专题培训班成功举办。


