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遵守禁止燃放烟花爆竹规定 共建和谐武汉新家园

■长江日报记者汪甦
通讯员郑朝晖 方圆

作风建设，既是全面从
严治党的“先手棋”，也是纪
检监察机关必须扛牢的“硬
责任”。

2025年，深入贯彻中央八
项规定精神学习教育在全党
开展。按照党中央统一部署
和省委、市委工作要求，市纪
委监委把学习教育作为重大
政治任务，坚持一体推进学、
查、改、治，聚焦突出问题、强
化监督执纪、推动整改整治，
持续释放从严从实的鲜明信
号，推动中央八项规定精神落
实落细。

从关键节点抓起，从突出
问题严起，从群众感受看成
效。一场以作风之变促担当
作为、以铁纪之严护干事创业
的实践，正在江城大地持续推
进。

学在一线：把纪律规
矩融入日常、抓在经常

中央八项规定精神，关键
在“常”“长”，难点在“深”

“实”。
抓紧抓实学习教育。全

市各级纪检监察机关坚持思
想政治引领，持续深化学习
习近平总书记关于加强党的
作风建设的重要论述，认真
落实“第一议题”制度，采取
理论学习中心组学习、支部
主题党日活动、专题读书班等形式，将学
习教育融入日常、抓在经常。

在抓好自身的同时，市纪委监委立
足职能职责，通过各种方式做好党员干
部的教育引导——联合市委党校对市、
区党校 40 个主体班 1656 名学员开展中
央八项规定及其实施细则精神知识测
试，推动以考促学、入脑入心；组织党员
干部到中共五大会址、中国共产党纪律
建设历史陈列展参观学习 27 万人次；围
绕违规吃喝、收送礼品礼金等突出问
题，组织集中观看警示教育片《正风反
腐在路上》……，通过持续深入加强学
习教育，引导党员干部把纪律规矩转化
为政治自觉、思想自觉、行动自觉。

把纪律教育融入干部管理全过程，市
纪委监委会同组织部门，紧盯干部入党、
入职、提拔重用、职级晋升、退休等关键环
节，在任职谈话、晋升谈话、退休谈话中同
步强调纪律规矩、明确行为边界，推动“逢
进必谈纪、逢变必提醒”成为常态。

“岗位变了，纪律要求更严了，这次谈
话让我心里有数。”一名新提拔干部在任
职谈话后这样说。类似的提醒，正成为不
少干部履新时的“第一课”。

学习教育紧扣现实场景同步推进。
以家庭家教家风建设为切入点，市妇联通
过开展清廉家风宣讲、培塑清廉家庭典
型、打造家风家教实践基地等，构建起“组
织提醒、家庭助廉、制度约束”三道防线。
结合清廉机关建设，各单位将近年来查处
的“四风”问题转化为警示教材，通过案例
剖析、对照反思等方式，引导党员干部在
具体问题中辨清是非、守住底线。一些单
位把违规吃喝、公务接待、公务用车等问
题细化成“情景清单”，在讨论中把模糊认
识讲透，把纪律红线标清。

在重要时间节点，警示教育持续加
码。围绕元旦、春节、五一、端午、中秋、
国庆等节庆假期，全市提前发出纪律提
醒，集中通报曝光典型案例，持续释放
一严到底的强烈信号。去年，全市共通
报违反中央八项规定精神典型案例 352
起，切实把严的氛围营造起来、把正的
风气树起来。

通过把学习教育嵌入关键节点、融
入具体场景，纪律规矩逐步从“纸面要
求”转化为干部心中有尺、行为有度的
行动自觉。

查在实处：以动真碰硬回应关切

学习教育成效如何，关键看敢不敢直
面问题、能不能查准病灶。市纪委监委以
学习教育为抓手，聚焦重点选取“小切口”
开展整治，发现问题、严查严纠，确保取得
实实在在的成效。

违规吃喝，是作风问题的“高压线”。
全市纪检监察机关自觉靠前监督，通过问
题线索全面起底、明察暗访等举措，出重
拳、下狠手，严肃查处了一批违纪违法案
件。

在纠治不担当不作为问题上，全市各
单位全面自查，清单化推进整改。市纪委
监委建立政治监督季度督查机制，组建监
督组下沉一线跟进监督，通过约谈提醒、
跟踪督办等方式，着力纠治喊口号、装样
子，不担当、不作为等问题，推动干部转作
风、提效能。

开展党员干部、公职人员违规打牌和
赌博专项整治，纪检监察机关与公安机关
建立“双专班”协同机制，采取协同开展检
查、随机暗访等方式，对党员干部、公职人
员违规打牌赌博的重点场所加强监督检
查。全市共开展专项检查566次，发现问

题262个。
聚焦违规收送礼品礼金

等突出问题，紧盯重要节点，
市纪委联合财政、审计、税务
等部门组织开展专项检查、
联动检查，发现一起、查处一
起。

针对顶风违纪酒驾醉
驾问题，公安机关加大执法
检查力度，发现党员干部、
公职人员违规吃喝、酒驾醉
驾问题及时交办，纪检监察
机关严肃查处背后的违规
吃喝、说情打招呼、搞利益勾
兑等问题。

学习教育期间，市纪委
监委坚持有什么问题就解决
什么问题，什么问题突出就
重点整治，紧盯并查处公款
旅游、涉企执法监管行为不
规范等问题，坚决防止“四
风”问题反弹回潮，做到立行
立改、真改实改。

通过一系列的专项整
治，一项项具体问题的整改
落实，一个节点、一个节点的
坚守和推进，推动作风建设
常态化长效化。

成在治理：让作风
之变可感可及

“本来以为要跑多个部
门办手续很麻烦，没想到项
目这么顺利就审批通过开工
建设了。”武汉纺织大学项目
建设相关负责同志高兴地
说。

此前，在江夏区“亲清·政企同心”活
动中，区行政审批局了解到武汉纺织大学
阳光校区新建学生公寓项目、新建阳光校
区研究生公寓、西大门及周边设施建设项
目推进过程中，急需办理人防审批与施工
许可手续。该局工程建设审批窗口工作
人员主动对接，启动帮代办服务机制，通
过提前介入、一对一指导，并联办理人防
报建与施工许可，并采取分阶段核发施工
许可证、容缺受理用地和规划手续等创新
方式，以承诺书等材料先行替代，支持项
目提前开展基坑支护等施工，实现项目早
开工、早建设。

这样可感、可及的变化正是全市持续
转变工作作风的一个缩影。江夏区纪委
监委在全区深入开展“六治九纠”专项整
治，在创新监督方式、优化干部作风、构建
亲清关系等方面精准发力，推动干部作风
从“要我服务”向“我要服务”转变，全区营
商环境持续优化提升。

作风好不好，群众最有发言权。
市纪委监委坚持开门搞教育，广泛征

求基层干部群众意见，把群众满意度作为
检验学习教育成效的重要标尺。

市纪委监委领导班子成员带头下沉
一线，深入街道社区、企业项目，倾听群众
反映最集中的痛点难点。结合群众身边
不正之风和腐败问题集中整治，包案包
件、跟踪问效。

学习教育期间，全市共查处“四风”问
题1854起，批评教育帮助和处理2086人，
一批群众反映强烈的“老问题”“硬骨头”
得到有效解决。

“办事少了推诿，多了回应。”这是不
少基层群众的直观感受。

作风问题反复出现，往往与制度不完
善、执行不严格有关。市纪委监委坚持

“当下改”和“长久立”相结合，把学习教育
中的有效做法及时固化为制度成果。

建立“实事实办”群众监督机制，在
全市 1.1 万个窗口单位张挂评议监督
码，将优化营商环境、政务服务和公共
服务等事项纳入监督范围；推动出台全
市党政机关国内公务接待管理办法，编
印党员干部违规收送礼品礼金行为定
性处置及取证指引，进一步明确公务接
待标准，引导党员干部正确辨析正常人
情往来和违规收送礼品礼金的界限；推
动打造市、区、街道、社区四级贯通的武
汉银发生活安养链平台，初步实现基础
信息全收集、基本业务全覆盖、服务过
程全监管、监测预警全方位……随着一
项项制度落地生根，作风建设的“防火
墙”不断加固。

与此同时，为了积极营造干事创业良
好氛围，破解干部“不敢闯、不敢试”的困
局，东湖高新区纪检监察工委探索出台自
主创新领域风险事前报备制度，将破解

“卡脖子”难题、发展新质生产力、提高服
务企业群众效率等8类情形可能面临的追
责问责风险纳入事前报备范围，建立“单
位申报—纪委审核—结果反馈”流程机
制，为敢闯敢试的创新主体撑腰鼓劲。
2025年以来，经过集体研究论证，已同意
报备集成电路人才政策、卓越孵化器建
设、支持高校师生创业、公共数据授权运
营等事项，有力优化创新创业生态。

作风建设永远在路上。市纪委监委
有关负责人表示，下一步将持续巩固拓
展学习教育成果，把贯彻中央八项规定
精神与推进纪检监察工作规范化、法治
化、正规化建设紧密结合，与正风肃纪反
腐一体推进，以更严纪律、更实作风，为
武汉在支点建设中当好龙头、走在前列
提供坚强保障。

蒜蓉大虾、柠檬泡泡虾、干椒虾——三道不同口
味的潜江龙虾刚摆上餐桌，浓郁的香味瞬间弥漫整
个食堂。2 月 3 日下午，武昌区南湖街道华锦社区幸
福食堂暖意融融，20 余名快递小哥和外卖骑手围坐
一桌，热热闹闹提前吃了一顿暖心团年饭。红彤彤
的虾身裹着鲜亮酱汁，为这桌团圆宴添上了最鲜活
的年味。

“冬天能吃到小龙虾，太惊喜了！”外卖骑手郝帅
豪一边嗦虾一边说，他来自河南，浓浓的年味让他倍
感温暖。

这桌冬日龙虾宴的背后，是一条跨越武汉都市圈的
鲜活供应链。谁能想到，昔日“夏日限定”的小龙虾，为
何端上了团年饭的餐桌？答案藏在潜江的虾塘里，藏在

“四季有虾”技术的创新突破中。
2 月 6 日，天刚蒙蒙亮，长江日报记者前往潜江市

渔洋镇高湖村的“四季有虾”养殖基地。此刻寒意正
浓，池塘表面结着一层薄冰。46 岁的虾农王木军裹着
厚棉袄，熟练地穿好防水服，推着小船划入池塘，弯腰
敲开地笼上的冰层，一笼笼活蹦乱跳、色泽鲜红的冬
虾跃入眼帘。

“以前冬天哪有虾啊！”王木军捧着手中的鲜虾
笑容满面地说，这离不开武汉的科技加持。为破解
小龙虾“春育苗、夏上市”的季节性瓶颈，潜江市联合
中国科学院水生生物研究所、华中农业大学等科研
院所和高校，集中攻克了“四季有虾”“四季有苗”等
核心技术。

在潜江市水产技术推广中心技术员的指导下，王木
军的百余亩池塘被改造成“四季有虾”养殖基地，通过划
分繁育区和养殖区，阻断了小龙虾筑洞休眠的习性，实
现了错峰上市，让寒冬也能产出鲜活小龙虾。“冬虾价格
比夏虾翻倍，中青虾能卖到四十多元一斤，每亩能增收
约2000元。”王木军算了一笔账，言语间满是喜悦，冬虾
早已成为他手中实实在在的“致富虾”。

潜江越来越多虾农养起冬虾。据统计，潜江冬虾预
计今年产量超2.6万吨，实现了小龙虾由“春夏两季香”
变成“一年四季鲜”的历史性跨越。

从潜江池塘到武汉餐桌，也有一场与时间赛跑的
“鲜味接力”。清晨出水的冬虾，经快速分拣、装箱、充
氧，搭乘专业冷链物流车，依托潜江至武汉密集便捷的
交通网，两小时内即可抵达位于汉阳黄金口的“潜江龙
虾”武汉中央厨房。在这座1500平方米的现代化空间
里，活虾经专业清洗分拣、标准化烹制，1小时内便通过
自营配送车与顺丰同城双渠道，奔赴武汉的大街小巷，

“蹦”上武汉市民的餐桌。

苹果和胡萝卜是“团年饭”硬菜

从马厩到马场，17名大学生的寒假两点一线。喂马、驯马，他们
每天与马儿打成一片。春节临近，这群春节不回家的“马倌”，给马儿
准备了一餐丰盛的“团年饭”。

上午11时刚过，马房里的嘶鸣声依次响起。“到午饭时间了，马
儿的‘团年饭’配比一定要到位。”马术教练朱梦月指着马厩上方张贴
的喂养提醒说。

平日里，马儿喂食的饲料都经过精心搭配，由基础饲料和
精饲料组成，基础饲料包含麸皮、豆粕、燕麦等成分，相当于人
类的米饭。精饲料由玉米片、颗粒粮、油、盐以及一些马儿所需
的微量元素构成，相当于人类的各式菜品。每匹马一顿是两斤
的固定分量，是经过严格计算的“控脂餐”。“今天的‘团年饭’在
原先的饲料喂养基础上，添加了苹果、胡萝卜等马儿喜欢的食
物。”朱梦月说。

马业科学专业大三学生韩超和马术运动与管理专业大二生
李京鸿配合着将苹果和胡萝卜捣碎，添加到马料里。餐盆端到
马厩大门的一刻，“楚风”嘴里发出轻柔的咕噜声。韩超轻抚“楚
风”的头，“楚风”的年饭正式开始，咀嚼声和鸣叫声在马房里此
起彼伏。同样的情形也出现在“坚强”和“马倌”李京鸿身上。

“楚风”是匹青色骟马，对长江日报记者很热情，爱往记者身上

贴。“坚强”是匹黑色骟马，性格温顺内敛。韩超为马儿摆出了100分
的造型，他希望新的一年“和我们一起赛场上冲刺100分。”

从凌晨到深夜以马为伴是“马倌”日常

1米84的韩超来自十堰，大二开始接触马术，今年是他陪伴“楚
风”的第二个寒假。李京鸿1米87，来自吉林延边。二人选择“陪马
过马年”希望提升障碍赛成绩，得到了父母的支持。

“这是第一次留在学校和马过年。”李京鸿说，每天早上6时起床，先
到马房为马儿铲垫料、清理卫生，然后为马儿添水、喂饲料。8时多，自己
才能闲下来吃早饭，晚上检查完马房已过22时。“陪马儿过年，能保持每
天两个小时训练，还能多了解马儿习性，配合起来也会更默契。”

韩超将训练目标设定为获得“中二级”骑手认证，也就是骑手能
稳定、规范地完成60厘米至90厘米高度的障碍路线。

“热爱是最好的老师。”李京鸿说，上学期，他拿到了校内50厘米
级障碍赛第一名。骑手必须顺着马的节奏，身体要像竹子，不能太硬
也不能太软。

除了这 17 名学生，还有 10 名老师留校照顾马匹、指导学生训
练。在“90后”马术障碍赛教练朱梦月眼中，李京鸿和韩超身高体长，
很适合马术障碍。“马的指令需要通过骑手的腿、重心、缰绳和声音来
传递，初学靠体力，学到后面要靠脑力，什么时候放松什么时候放腿，
跟开车似的。”

马儿的团年饭加了两道“硬菜”
长江日报记者杨佳峰 通讯员张思渊 范勇

潜江冬虾“蹦”上武汉团年饭餐桌
长江日报记者高喜明 潜江日报记者余晓勤

2 月 7 日 早 上 6

时，武汉商学院马房

内暖意融融。17名大

学生“马倌”为马儿梳

理毛发、换上“新装”、

准备“团年饭”，欢庆

丙午马年的到来。

在 温 暖 的 烤 灯

下，63 匹马儿的鬃毛

被 编 织 成 了 多 条 马

尾辫，绑上红绳和发

夹，戴上红色的马耳

罩，带着浓浓年味的

新 发 型 就 诞 生 了 。

“过年了，马儿也要

清清爽爽的，新的一

年 争 取 在 赛 场 取 得

好成绩。”大学生“马

倌”许海燕说。

韩超正在喂“楚风”吃“团年饭”。
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新春走基层

2月3日下午，快递小哥和外卖骑手在南湖街道华锦社区幸福食堂吃团年
饭，热腾腾的潜江龙虾增添年味。 杨靖 摄


