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长江日报讯（记者陈勇）4月20日，湖北省政府在洪山礼
堂召开2025年湖北省知识产权保护状况新闻发布会。长江
日报记者从会上获悉，2026年我省将全面加强知识产权涉外
保护。健全建强海外知识产权纠纷应对指导湖北平台、武汉
平台，强化对重点产业、重点区域海外纠纷监测预警与指导服
务；扩大“一企一策”护航出海服务覆盖面，为重点出口企业提
供海外商标监测、专利布局、纠纷应对等公益服务；加强涉外
知识产权纠纷个案指导，助力企业有效应对海外侵权。

据介绍，截至2025年底，全省发明专利拥有量19.53万件，
地理标志商标540件，地理标志产品336件，多项指标居中部
第一、全国前列。湖北连续4年在中央知识产权保护考核中获
评优秀等次，有力支撑湖北科技创新突破和产业能级跃升。

2025年，我省全面实施《湖北省知识产权促进和保护条
例》，开启湖北知识产权法治建设新篇章。

据了解，2025年，全省市场监管系统共查处商标侵权、假
冒专利等违法案件1217起，案值3575万元。全省公安机关
共侦办侵权假冒案件759起，破获部督案件8起，为企业挽回
经济损失近20亿元。其中，武汉公安机关侦破“某高新技术
企业被侵犯商业秘密案”，为企业挽回损失逾千万元。十堰公
安机关侦破“某假冒注册商标案”，涉案价值近亿元，保障了群
众生命健康安全。

湖北于1997年设立知识产权审判庭，近三年审结知识产
权案件近5万件。宁德时代、腾讯、拜耳制药等国内外头部企
业、创新主体纷纷选择在湖北解决知识产权纠纷，区域知识产
权纠纷解决枢纽地位、“优选”地位初步形成。

据悉，2026年，我省以加快建成中部地区崛起的重要战略支
点为统领，以建设高水平科技自立自强知识产权强省为主线，持
续推进高价值专利培育和专利转化运用两项行动，深化实施知
识产权保护体系建设和区域品牌培育两项工程，重点加强知识产
权区域联动、涉外保护和服务提能三项工作，助力“十五五”开局。

长江日报讯（记者陈智）4月13日晚上9时，武汉光谷，湖
北人形机器人创新中心7S店内依然热闹，店长胡龙丹的手机
又响了起来。

“下周我们企业搞活动，想请你们的人形机器人上台互
动，能安排吗？”“胡店长，周末的科普展，‘光子’能不能来站个
台？”……电话一个接一个，微信消息不断弹出。机器人租赁
海报最下方一行字格外醒目：联系人胡先生13294195159。
这个号码，几乎成了武汉人形机器人“出场”的公共热线。

“从去年底到现在，订单就没断过。”胡龙丹一边整理展
品，一边对长江日报记者说。1980年出生的他，是一名中共
党员，现任湖北人形机器人创新中心有限公司招商运营负责
人，也是全国首家人形机器人7S店的店长。

“人形机器人技术再先进，如果走不进市场，也只能‘锁在
深闺’，必须有一个连接研发与消费的枢纽。”他说。去年11
月，由他主导的人形机器人7S店在光谷开业，不到半年时间，
已接待顾客超过4.5万人次。

说是店长，胡龙丹干的却远不止“卖货”。招商、运营、服
务、对接企业、协调高校……他的手机24小时开机，半夜接到
企业求助电话也是常事。同事们都笑称：“他不是在招商，就
是在去服务的路上。”

“作为党员，就要在产业攻坚的战场上冲在前、干在先。”胡
龙丹说。正是凭着这股劲头，他牵头推动湖北人形机器人产业
园快速成型，目前已签约入驻24家企业，4家达成意向，覆盖从
核心零部件到整机组装的全产业链环节。

产业要发展，人才是关键。胡龙丹还牵头建立“校企协同
育人”机制，联合华中科技大学、湖北工业大学等高校，把数据
采集场、动作训练场变成真实课堂。今年3月，他推动湖北人
形机器人创新中心与湖北工业大学正式签约战略合作，打通
人才供需“最后一公里”。胡龙丹介绍：“我们将以产业需求为
导向，共同开发课程、共建‘双师型’师资，并深化学徒制与订
单式培养，将企业真实项目融入教学，实现人才培养与产业需
求的精准对接。”

“产业攻坚和社会服务，都是我作为一名党员的本分。”话音
未落，胡龙丹的手机又响了。他歉意地笑笑，转身接起电话：

“喂，您好……周六的机器人表演可以安排……”

德耀江城

湖北设立跨境知识产权保护预警机制

为企业出海筑起防火墙

胡龙丹牵头推动湖北人形机器人产业园快速成型。
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讲文明 树新风

不久前，一部名为《霍去病》的AI短片，从国外
“火”到国内，“火”遍全网。而制造出此条爆款短片
的导演杨涵涵，是一名“90后”武汉本土AI影视创业
者，一年前刚从电商跨界转入AI行业。“我们赶上了
AI的风口。”杨涵涵说，如今武汉大力推动AI产业，
政策红利和补贴倾斜给了创业者实实在在的信心。

武汉，一座享有“大学之城”“青年之城”美誉的
城市，拥有95所高校、超过140万在校大学生，是全
国三大智力密集区之一。

才聚武汉、“城”就未来。武汉用实践证明，以创
新链、产业链、资金链、人才链“四链融合”为主线，推
进战略人才、产业人才、青年人才、校友人才四大聚
汉工程，努力以一流城市吸引一流人才，以一流人才
兴办一流企业，以一流企业造就更为一流的城市，加
快打造宜居宜业宜才之城。

夯实平台载体
打造尽显其才大舞台

“学校能支撑原始创新，但缺乏工程化测试机
制。如今，步行不到十分钟就有实验场地，与校园无
缝衔接。”武汉理工大学汽车工程学院副教授徐琳指
着新打通的“硅巷创业门”说。

2025年12月，武汉理工大学南湖校区与洪山区
柳园路之间的院墙拆除，这扇“追光之门”让徐琳研
发的机器人顺利走出产业化困境。

坐拥百万高校学子，人才优势得天独厚。如何
让丰厚的“智力存量”转化为“创新增量”？武汉高
标准建设各类平台载体，让徐琳获益的就是其中一
个——环大学创新发展带。

这一创新发展带连接高校的智慧宝藏与城市的
产业土壤，让科技成果跨越“最后一公里”，真正落地
生金：在军山新城，“校区—园区—社区”无缝融合，
硬科技在此扎根生长；在武昌小洪山科学城，创新试
验场与产业实践场隔街相望，实验室的灵感转身就
能走进车间。

作为武汉高校最集中的区域，洪山区依托辖区
35所高校，全力推进环大学创新发展带建设，以珞喻
硅巷、南湖硅巷、狮山硅巷、青菱硅巷为核心载体，布
局烽火创新谷等8大特色园区，打造校区、园区、社区

“三区融合”的创新生态，2025年，全区技术合同成交
额突破225亿元。

记者在采访中了解到，武汉市制定出台《武汉市
关于进一步吸引集聚青年人才 加快打造宜居宜业
宜才之城行动方案（2025—2027年）》《武汉市关于
大力支持人工智能领域人才发展的若干措施》等多
项方案、举措，重点打造环大学创新发展带，推动“校
区—园区—社区”三区融合，布局OPC社区，降低创
业门槛，为青年人才提供创新创业大舞台。

总部在北京的梦境引擎公司，专做AI内容生
产，公司推出的AI仿真人互动剧《诡舍》上线后，播
放量达千万级。今年2月，梦境引擎创始人孙震刷朋
友圈时看到一条消息：武汉市发布支持“一人公司”
（OPC）的新政策。“一合计，干脆举家搬回武汉落
地！”3月12日签合同，3月16日梦境引擎武汉子公
司就在洪山星链智创园开了张。

为抢抓人工智能发展机遇，培育本土科创新势
力，武汉市印发《关于支持人工智能OPC创新发展的
若干措施》，围绕算力、数据、模型、人才、社区、金融
等关键环节推出十条措施。

在武汉，“一人公司”创业者不断涌现。嘉瞳达
科技（湖北）有限公司AI视觉检测项目入驻南湖硅
巷科创大厦，一年不到就从3人团队发展到产品出
口海外。公司CEO孙科说：“在这里，洪山区打造
了低成本的创业空间，让我们能轻装上阵，把更多
资源向研发倾斜，对初创企业无疑是雪中送炭。”武
昌区“滨江亲橙”人工智能OPC社区为卢朝阳团队
提供千卡算力，助力其短时间就推出6款AI应用。
目前，武汉建成OPC社区15个，集聚青年创业者超
2000人，形成“楼上研发、楼下生产、周边生活”的硅
巷形态。

强化金融赋能
点亮人人皆可成才的“星星之火”

武汉不缺创新资源，90多所高校、密集的科研院
所、源源不断的原创成果，让这座城市在全国科教版
图上占据重要位置。但长期以来，一个问题始终困
扰着科研人员——要把写在论文里的科研成果变成
摆上货架的产品，第一笔钱从哪来？

政府以股权投资替代传统财政补贴，与企业共
担研发风险、共享发展收益。苏雄睿去年从武汉大
学博士毕业，他主导的“AI螺栓监测”项目获武汉科
创基金“拨改投”支持。他回忆说：“江汉区政府提供
的500万元‘拨改投’资金，让我们度过了最艰难的
初创期。”

据介绍，为破解青年创业“最先一公里”融资难，
武汉构建“政府引导基金+‘拨改投’+政策性金融”多
层次支持体系。政府引导基金培育“独角兽”种子，

“拨改投”改革破解早期融资难题，“青创贷”助力小
微企业快速成长。2025年，全市政府引导基金带动
股权投资超500亿元，培育潜在独角兽企业23家。
全市“青创贷”累计发放贷款117亿元，惠及青年创业
主体1.2万家，贷款不良率仅0.3%，实现“贷得出、用
得好、还得上”的良性循环。

“光谷合伙人基金不仅给了资金，更带来了产业
资源和战略指导。”查克科技创始人杨越说。他的
6G通信核心部件项目获光谷合伙人基金600万元天
使投资，估值两年增长20倍，成为光谷独角兽种子企
业。截至今年2月，武汉东湖高新区设立合伙人基
金，规模达52.92亿元，联合红杉资本、高瓴创投等设
立子基金超百只，撬动社会资本近千亿元。

“600万元贷款像及时雨，让我们从街边小花店
发展到全国连锁品牌。”“90后”创业者孙宇凡说。
2023年，他的花艺品牌通过江岸区“青创贷”获得贴
息贷款，如今企业年销售额突破3000万元，在20余
个城市开设分店，带动就业200余人。

政策+服务
构筑引才聚才“强磁场”

作为武汉大学的硕士毕业生，小米武汉公司青

年工程师曹威，凭借主持7项横向项目、获授权发明
专利11件等实绩，在武汉东湖高新区积分制评价中，
超过 90%同年申报的博士，成功入选 2022 年度

“3551优秀青年人才”。
破除“四唯”枷锁、树立全新标准。从2021年开

始，武汉东湖高新区在全国首创人才注册制和评价
积分制：各类人才项目不设门槛，不受学历、年龄、时
空、职称等准入限制，均可在人才网上注册；人才填
录自身数据，系统自动“跑分”，分数达标即可申请认
定，不再通过专家评议。

东湖高新区招才局相关负责人说：“基于人才
注册积分制，我们可以对人才成长进行全过程追
踪，包容‘十年不鸣’、静待‘一鸣惊人’，不以一时成
败论英雄。”

数据显示，制度实施以来，东湖高新区已精准支
持 3200 余名青年人才，其中非博士学历占比达
35%，政策撬动下光谷青年创业项目年均增长25%。

武汉市人才工作局负责人介绍，近年来，武汉系
统推进人才评价、支持方式、资源配置等关键环节改
革，推动人才工作从“管理”向“服务”、从“评审”向

“评价”、从“资助”向“投资”转变，让青年人才创新活
力充分涌流。

“武汉英才举荐制让用人单位说了算，让更多
青年人才能够脱颖而出。”科大讯飞股份有限公司
副总裁、讯飞华中（武汉）有限公司总经理李伦军表
示，武汉英才赋予企业举荐权，企业从刚落地武汉
的小团队，迅速发展成为超千人规模的人工智能领
军企业。

武汉坚持破立并举，建立武汉英才多元评价体
系，赋予“五个中心”建设牵头部门、“五谷”建设承载
区、“965”现代化产业体系龙头企业人才举荐权，搭
建人才入选“直通车”，开展赛事选才，常态对接创业
赛事，将创业青年人才纳入支持范围。

培育人才是基础，成就人才是目的。武汉对早
期项目给予“耐心资本”，允许试错迭代；对成长项目
提供“加速服务”，助力快速壮大，不仅给予资金支
持，还配备创业导师、提供应用场景，使项目成活率
从30%提升至60%。

因为工作原因，今年春节武佳乐没回陕西老家，
留在租住的武汉城建·汉悦公寓后湖里S1店，但他不
感到孤单。汉悦公寓后湖里S1店为留汉租户举办

“小年”活动，10多位留汉过年的“新武汉人”写春联、
包饺子，提前感受马年春节的“年味”。

近年来，武汉持续优化人才安居政策，为高校毕
业生留汉发展提供坚实保障。根据政策，取得全日
制大专以上学历且毕业6年内、在汉就业创业并正常
缴纳社保、家庭在汉无自有住房的高校毕业生，可申
请入住人才租赁房，且享受相应租金优惠。本科毕
业的武佳乐每月可享受600元左右人才租金补贴，
即房租的30%。硕士毕业生每月可享受1500元左
右人才租金补贴。

不仅提供政策优惠，更注重软环境建设，武汉建
设“青年人才之家”，设立“人才服务专员”，开发“武
汉人才码”等，让人才感受到城市的温度与尊重，这
种“软实力”正成为武汉留住人才的磁石。

刊载于4月20日《新华每日电讯》（记者廖君）

左图：爆款AI短片《霍去病》的导演杨涵涵（左）和
同事沟通细节。 长江日报记者胡冬冬 摄

武汉：以城聚才赋能青年创新创业
央媒看武汉

上图：高校学子参观洪山区星创空间入驻企业。
栾嘉雯 摄


