
重点是激活校友资源，支持广大
校友投资兴业、创新创业。

◎聘请知名校友担任招才引智大使

◎定期评选突出贡献校友企业

家，享受产业领军人才同等服务待遇

◎赋能校友码，推动校友码与城

市文旅码、人才服务码互联互通

校友人才聚汉工程

对象

举措

青年人才聚汉工程

对象

举措

重点是为怀揣梦想、敢闯敢试敢
拼的年轻人提供平台和机会，助力青
年才俊脱颖而出、成长成才。

◎“快就业”——每年举办200场

“百万学子武汉行”、100场校园招聘

活动，提供50万个以上优质岗位

◎“易创业”——设立10亿元高

校师生创新创业种子基金，为青年创

业项目提供各类担保贷款、资助资金

◎“悦生活”——提档升级武汉青

年人才之家，建设一批博士后公寓、科学

家之家、青年人才驿站、国际人才社区

产业人才聚汉工程

对象

举措

重点是精准对接产业发展需求，
培养引进用好产业领军人才、卓越工
程师和各类技能人才。

◎每年从产业创新一线遴选50

名卓越工程师

◎30个链主企业自主推荐认定

“武汉英才”

◎3 年支持千家以上企业引进

硕博士3万人

◎选派千名高校专家担任企业

科创副总

对象

举措

重点面向全球、广开贤路，大力
集聚能够突破关键核心技术、推动颠
覆性创新的战略科技人才。

◎一事一议、顶格支持

◎最高1亿元资助首席科学家、

核心项目负责人

◎设立10亿元“院士科创基金”

战略人才聚汉工程

让每一个想法，
都能在武汉找到落地的方法、
成功的办法

让每一位人才，
都能在武汉施展才华抱负、
实现人生价值

制图 职文胜

长江日报讯（记者陈晓彤 通讯员
武人才）4月22日，武汉全市人才发展
大会举行。会上为湖北九峰山实验室
主任丁琪超等13人颁发“荐才大使”聘
书。

为更大力度、更有效率引进海内
外高端人才，武汉市从相关领域遴选
了一批具有国际人脉资源、取得突出
成就、热心人才工作的专家作为“荐才
大使”。“荐才大使”主要负责寻访和推
荐武汉市急需紧缺的战略人才、产业
人才，帮助推介武汉市引才信息、引才
政策等。

会上，“荐才大使”代表丁琪超作

主题发言。他表示，光谷正在举办为
期3天的九峰山论坛，每年这个时候，
都会有近2万名专业人才来到武汉，参
加交流、探讨合作。“人才是一切科技
发展的基础，只有人才汇集了、带动
了，地方的发展才会蒸蒸日上。”

丁琪超说，九峰山实验室从无到
有、从弱到强，深刻感受到武汉的大气
魄、大手笔、大支持，以及“惟楚有材”
的人才文化。过去5年，实验室引进的
60多位高端人才一直奋斗在武汉。

“接过聘书，深感责任重大。”丁琪
超说，作为从事了25年科研工作的亲
历者，他将毫无保留地将自己的真情实

感、切身经验，传递给每一位有可能来
到武汉创立事业和职业发展的朋友，让
他们了解武汉的城市魅力、武汉的优惠
政策、武汉的发展活力，告诉他们在这
片土壤上如何建立自己的天地，获得发
展的成就，培育美满的家庭。

作为国家级中试平台负责人，丁琪
超还表示，将持续搭建高端人才发展平
台，发挥九峰山实验室在化合物半导体
产业的“灯塔”引领作用，连接更多海内
外的高端人才资源，以全球最优质的事
业基础条件吸引他们来到武汉，共同打
造化合物半导体产业的新质发展，共同
造就硕果累累的个人未来。

长江日报讯（记者陈晓彤 通讯员
武人才）“物质生活的追求是有限的，但
精神追求是无限的，为国家作贡献是无
限的。”4月22日，武汉全市人才发展大
会上，两院院士李德仁一段7分钟的发
言，在现场引起热烈反响。

2035年，我国要建成科技强国、教
育强国和人才强国。李德仁认为，有了
人才，才能把科技创新搞好，才能把教
育搞好。“武汉这次抓人才，抓住了点
子、抓住了要害。”

发言中，李德仁向年轻后辈提出了
几点“要求”，第一个便是“爱国”。

“我跟着中国老师、外国老师学习，
也带了200多个博士生。我的经验是，
一定要把年轻人才培养成有爱国、有奉
献精神的人。”他坦言，现在有人工智
能、大语言模型可以帮忙，但思维、创
新、实践必须自己干，“只有不断奋斗，
才能出人才”。

第二点仍然是关于国家。“一定要
按照国家重大需求和学科发展前沿来
培养人才。”他介绍，自己的团队长期深
耕地理信息科学领域，依托通导遥一体
化技术与各类智能传感器，开展地球系
统研究，聚焦公共卫生、农业发展、国防
科技、宇宙探索等关键领域。

团队用北斗技术赋能现代农业，让
农业走向智能化。“帮助农民看清楚种的
什么庄稼，长得怎么样，有没有病虫害，
需不需肥料水分，什么时候该收割。”为
践行“绿水青山就是金山银山”理念，他
们在三江源等高原区域运用卫星遥感、
智能机器人、无人机替代人工值守，守护
冰川水源、保障水资源供给，维护动植物
生态平衡，推动生态可持续发展。

“第三点，人才要在团队中培养，单
打独斗干不成大事。”他举例，从嫦娥探
月工程到各类航天重大工程、智能化科
技攻关，正是因为有团队精神，国家才
解决了很多重大问题。“既要能服从领
导，也要能领导别人，我希望人才要有
团队精神。”

“像我们这样的老先生，现在要让
年轻人到第一线去了。让他们到最前
沿去攻关，让他们冲上去解决世界难
题。”李德仁回忆，当年做地理信息系统
时，还是博士生的龚健雅院士冲在前
面，做出了“天地图”。如今做遥感，年
轻的王密教授“将人工智能做到了天上
去”，让珞珈AI遥感卫星只用几秒钟就
找到森林着火点。

“要关心年轻人才的发展，他们有
干劲、有想法。”李德仁表示。

长江日报讯（记者陈晓彤 通讯员
武人才）35岁以下重点项目负责人占
比超30%。4月22日，华工科技党委书
记、董事长马新强在全市人才发展大会
上骄傲发言。

华工科技脱胎于华中科技大学，从
校办企业成长为国内光电子信息与智
能制造领域的龙头企业，二十余年来始
终以人才为核心引擎。

马新强介绍，华工科技充分发挥遍布
全球的校友资源优势，在光电子、智能制
造、半导体等领域精准引进行业领军人才
与核心技术团队，一批华中科技大学、武
汉理工大学校友带着技术与项目加盟，成
为公司技术创新与产业拓展的中坚力
量。目前，公司引进国家级高层次人才
13人，近60名员工获市级以上人才奖项。

马新强表示，企业坚定用好工程硕

博士培养改革试点优势，实施“博士500
计划”，每年引进优秀硕博士超200名，与
华中科技大学、武汉理工大学等高校联
合培养工程硕博士与卓越工程师，建立
实习实训、项目历练、晋升成长全周期通
道，大胆起用青年人才牵头重大项目，35
岁以下重点项目负责人占比超30%。企
业还积极参与华中科技大学科技园等创
新载体建设，为人才创业提供技术、资金、
场地、资源全链条支持，推动更多人才项
目在武汉落地生根、发展壮大。

“华工科技的发展历程证明，人才
是科技创新的重要动力，是产业壮大的
宝贵财富。”马新强说，未来，华工科技
将以更大力度聚合人才智慧与资源，做
强核心主业、壮大产业生态，为全力打
造“五个中心”、全面建设现代化大武汉
贡献更大力量。

长江日报讯（记者陈晓彤 通讯员
武人才）4月22日，法国艾菲集团亚太
区首席执行官、艾菲汽车（武汉总经理）
乐弥尔受邀参加武汉全市人才发展大
会并作交流发言时透露，艾菲汽车将以
武汉为核心，持续加大研发投入，扩建
研发中心，重点布局新能源电驱系统、
智能传感器等前沿领域，加快技术创新
与产品升级，助力武汉汽车产业转型。

乐弥尔介绍，艾菲集团是拥有90年
历史的法国家族企业，2004年在武汉经
开区设立全资子公司，至今已扎根江城
22年。企业先后获评湖北省高新技术企
业、专精特新企业，2025年实现营收4.05
亿元，进出口额超2500万美元，成为车
谷重要的汽车零部件进出口企业，深度
参与并见证武汉汽车产业快速崛起。

作为在华近20年的外籍专家，乐

弥尔于2023年底成为首批获得武汉五
星卡的外籍人士，2025年入选“武汉英
才”产业领军人才，享受到人才补贴、医
疗保障等一系列政策红利。他坦言，这
些支持让他倍感温暖，早已把武汉当作
第二故乡。

“选择武汉，源于这座城市的独特
魅力与雄厚产业根基。”乐弥尔表示，中
国已成为全球新能源汽车第一大市场，
武汉是中国汽车产业核心重镇，经开区
产业链完整、创新氛围浓厚、人才资源
密集，为企业技术研发、市场拓展提供
了优质土壤。同时，武汉持续优化营商
环境，从工商备案、项目申报到工厂扩
建审批，流程简洁高效，企业还享受税
率减免、研发费用加计扣除等政策支
持，减轻了企业的经营负担，极大增强
了在汉长期发展的信心。

华工科技董事长马新强。

武汉“荐才大使”、九峰山实验室
主任丁琪超。

“武汉英才计划”产业领军人才
代表、法国艾菲集团亚太区首席执行
官乐弥尔。

两院院士李德仁。
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战略人才：
顶尖科学家来汉最高资助1亿元

“战略人才聚汉工程”重点
面向全球、广开贤路，大力集聚
能够突破关键核心技术、推动颠
覆性创新的战略科技人才。一
事一议、顶格支持，依托国家实
验室、大科学装置等高能级科创
平台，引进首席科学家、核心项
目负责人，给予最高1亿元综合
资助。

此外，将专项投资、全程跟
踪，设立 10 亿元“院士科创基
金”，用于院士及战略人才创新
成果转化项目，配套支持团队搭
建、管理咨询、政务帮办，助力科
学家成为企业家。将充分信任、
充分放权，最大限度赋予研究方
向、经费使用等权利，提供教育
医疗、法律服务、出入境等个性
化服务，让战略人才心无旁骛、
潜心钻研，勇攀科技新高峰、抢
占创新制高点。

产业人才：
链主企业有了“人才举荐权”

“产业人才聚汉工程”重点是
精准对接产业发展需求，培养引
进用好产业领军人才、卓越工程
师和各类技能人才。瞄准一线发
现培养，在武汉英才计划中增设
卓越工程师专项，每年从产业创
新一线遴选支持50名左右复合
型、高层次、贡献突出的卓越工程
师。

赋予企业更大人才举荐权，
从武汉英才计划中划配专门名
额，交由30个产业链链主企业和
光谷、车谷、药谷、网谷、星谷建设
中的龙头企业自主推荐认定，并
计划3年支持千家以上企业引进
硕博士3万人，对成效突出的企
业给予引才补贴。推动产才融合
发展，选派千名高校专家担任企
业科创副总、支持千名企业骨干
在职深造、提供不少于3万个实
习实践岗位、培养3万名以上产
业人才，形成以产聚才、以才兴产
的良性循环。

青年人才：
设10亿元种子基金助创新创业

“青年人才聚汉工程”重点是
为怀揣梦想、敢闯敢试敢拼的年
轻人提供平台和机会，助力青年
才俊脱颖而出、成长成才。

围绕“快就业”，每年举办
200场“百万学子武汉行”、100
场校园招聘活动，提供50万个以
上优质岗位。围绕“易创业”，设
立10亿元高校师生创新创业种
子基金，并依托武汉基金、江城基
金、青创贷等，为青年创业项目提
供各类担保贷款、资助资金。围
绕“悦生活”，提档升级武汉青年
人才之家，建设一批博士后公寓、
科学家之家、青年人才驿站、国际
人才社区，为来汉逐梦的有为青
年打造集工作、社交、休闲于一体
的宜居宜业港湾。

校友人才：
赋能“校友码”一码通全城

“校友人才聚汉工程”重点是
激活校友资源，支持广大校友投
资兴业、创新创业。

扩大校友圈，搭建校友企业
家数字化信息平台，聘请知名校
友担任招才引智大使，支持校友
推荐急需紧缺人才，定期评选突
出贡献校友企业家，享受产业领
军人才同等服务待遇。做好“校
友+”文章，每年举办各类校友活
动100场左右，实行专人对接、跟
踪服务，推动“校友+科创”“校
友+企业”“校友+项目”“校友+投
资”在武汉落地生根。赋能校友
码，推动校友码与城市文旅码、人
才服务码互联互通，让广大校友
在汉一码畅享优质服务，感受更
加暖心的城市礼遇。

武汉发布“四大人才聚汉工程”

战略人才最高可获亿元资助
长江日报记者陈晓彤 通讯员武人才

13位“荐才大使”收到武汉聘书

4月22日，武汉全市人才发展大会召开。会上发布战略人才、产业领军人才、青年人才、校友人才“四大人才聚汉工程”实施方案，针对不同类别、不
同层次人才的成长规律和发展需求，量身定制支持政策，定向搭建专属平台。让每一个想法，都能在武汉找到落地的方法、成功的办法；让每一位人才，
都能在武汉施展才华抱负、实现人生价值。

两院院士李德仁：

武汉这次抓人才
抓住了点子抓住了要害

华工科技党委书记、董事长马新强：

重点项目负责人，“青年军”超三成

法国艾菲集团亚太区首席执行官乐弥尔：

扩建武汉研发中心，主攻新能源前沿
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