
闯进自动驾驶低空经济工业检测领域 锚定1%极致成本

刘宇轩：让红外“慧眼”照入寻常百姓家
长江日报记者李佳 赵珏 通讯员东新才

在自动驾驶、工业检测、低空经济等领域，短波
红外成像芯片堪称穿透黑夜、雾霾与遮挡的“超级慧
眼”。过去，这类芯片依赖昂贵的铟镓砷材料才能制
造，成本高、门槛高，普通企业难以企及。

1997年出生的刘宇轩，是武汉英睿红外科技有
限公司（以下简称英睿红外）创始人、光电与材料跨
界光学博士。他带领团队另辟蹊径，研发出高性能
量子点短波红外成像芯片，绕开了稀缺高价材料，有
望将这一“用不起”的特种技术拉低至普惠成本。

该项目荣获2025年中国光谷3551国际创业大
赛总决赛第一名，并扎根光谷。今年，这款“硬核芯”
将迎来规模化交付，百万级订单接踵而至。

坚持做“难而正确且酷”的事
让产业不再“望芯兴叹”

连续约了三次，长江日报记者才在英睿红外见
到刘宇轩。这位年轻的CEO永远在赶路：公司办公
室、客户交付现场、温州中试基地，三点一线连轴
转。电话不停、消息不断，不是在对接研发，就是在
奔向客户产线的途中。办公室墙上那句“离一线远
=离客户远=离成功远”，不是装饰，是他刻进日常的
行动准则。

2019年毕业季，华中科技大学高才生刘宇轩
因母校唐江教授一通深夜电话改变人生轨迹：“你
愿不愿意做真正能用起来的红外芯片？”当时，高
端短波红外探测器被国外禁运，传统铟镓砷芯片
单价近3万元，整机相机动辄25万元，国内产业
只能“望芯兴叹”。最终，他在母校的单片集成光
电子器件与系统团队直博，并开始向以“用”为导
向攀峰。

“科研不能只停留在纸面上，必须长在产品里。”
刘宇轩选了一条难走的路。他的同门师兄、兼任日
常指导的导师高亮，研究量子点技术，却不局限于产
出一纸论文，直接依托科研成果做出简易实物样品，
能实测心率，实验室里不少人都体验过。这份理论
落地、产品导向的科研思维深深触动了他。他当场
感叹：“这太酷了！”

红外芯片是智能时代的“眼睛”，他立志要做一
双锐利而平价的锐眼，让自动驾驶、低空经济、工业
检测都用得上、用得起。他立下近乎疯狂的目标：性
能对标国际主流，逐步释放量子点芯片低成本的优
势，让成本潜力转化为实际产能。

有多“平价”？刘宇轩介绍，这类芯片性能与传
统铟镓砷芯片持平，但造价有望压缩至前者的1%。
眼前的“蓝海”有多辽阔？短波红外广泛应用于工
业、安防、科研、医疗等领域，仅半导体检测与食品检
测市场就占70%。

刘宇轩带领团队扎根光谷海外人才创新园，楼
上就是光谷实验室，科研与产业无缝对接。他要以
颠覆性技术打破高价垄断，让中国红外芯真正走进
产业主战场。

跨过“1”到“100”产业化难题
首笔战略级订单走上产线

英睿红外的办公区最近氛围格外热烈——龙头
企业合作订单接踵而至，近期订单的环比增长预示
着爆发期的到来。但很少有人知道，就在两年前，这
家初创企业还站在产业化的悬崖边，差点因为一道
工艺难题，断送了创业之路。

2024年初寒意刺骨，而英睿红外团队的气氛比
寒冬更压抑。首笔战略级订单即将交付之际，芯片
加工工艺突然卡壳。更雪上加霜的是核心成员的离

开，团队士气跌至谷底，质疑声此起彼伏：“实验室的
完美样品，真的能变成市场上能用的稳定产品吗？”

刘宇轩卷起铺盖，住进了企业车间。在此之前，
他是象牙塔里的博士，研究的是精密的量子点技术；
彼时，他是产线里的工程师，和团队一起吃盒饭、调
工艺、熬通宵。

刘宇轩的办公桌上，那幅装裱的毛泽东语录
静静立着：“不要被尚能忍耐的困难所沮丧，不要
被一时的挫折所灰心，道路是曲折的，前途是光明
的……”这句话，成了他和团队熬过低谷的精神支
柱。

实验室的完美样品到了产业端，面对的是工艺
匹配、良率稳定、环境适配等无数工程化难题，这是
从“1”到“100”的最难跨越，也是很多科研创业者折
戟的地方。刘宇轩深知，产业化没有捷径，唯有“再
坚持一下的努力”。

当所有人熬到近乎崩溃时，奇迹出现了。有一
天半夜一时，刘宇轩带着工程师逐一排查每个工艺
站点，芯片再次点亮，原本斑斑点点的画面变得干净
清晰。那一刻，整个产线爆发出欢呼。

这场生死攻坚不仅守住了核心订单，更印证了
这位年轻博士的硬核实力——他不仅是实验室里的
科研人，更是懂技术、通产业、能落地的实干派创业
者。

刘宇轩带领的团队，平均年龄仅27岁，硕博士
占比近五成。这群高学历的科研人，在一次次产线
攻坚的硬仗里淬炼成长。

用“芯”点亮全球产业地图
挺进巨头供应链，光谷造红外芯闯全球

走进英睿红外的办公区，一面世界地图墙格外
扎眼：偌大版图上，仅武汉、温州两个点位赫然标注，
下方数十个空白贴纸位，正静待着全球布局的逐一
落子。

“成为全球一流企业”的字样贴在文化墙最醒目
处，刘宇轩的野心从创业之初就未曾遮掩。即便企
业尚处初创、远未盈利，国际化视野早已刻入发展基
因——如今已与海外顶尖研发团队深度联动，为走
出国门铺路搭桥。

“要让武汉造的红外芯，成为低空经济、自动驾
驶的全球标配。”刘宇轩深谙短波红外下半场在于

“感知+AI”的深度融合，以红外为基、AI为翼，推动
产业从“锐眼”迈向“慧眼”。

眼下，英睿红外正全力研发AI模组，锚定端侧
部署核心目标：把AI算法与量子点芯片深度集成，
让红外芯片在设备端就能独立完成检测、识别、预
警，彻底摆脱对PC端的依赖。

刘宇轩介绍，依托光谷完备的产业链资源优势、
成熟的上下游配套生态，红外芯片未来可适配多类
应用场景，精准对接自动驾驶、低空无人机、精密检
测等领域需求。

在他看来，企业快速成长离不开光谷优质的创
业沃土。东湖高新区人才工作局靠前服务、政策扶
持精准贴心，持续为青年科创团队赋能助力。“未来
我们希望依托区域生态，联动产业链上下游伙伴，携
手搭建以量子点红外技术为核心的产业集群，做强
本土科创链条。”

如今，英睿红外的量子点红外芯片已在科研成
像、机器视觉、工业检测等领域落地，成功挺进光伏
板、机器视觉巨头的供应链，今年下半年即将在大厂
产线规模化交付；半导体检测、激光检测领域完成小
批量导入，自研芯片打造的红外成像相机已送样测
试。

对话

记者：硫化铅胶体量子点技术的核心优
势是什么？为什么一直强调“普惠价值”，未
来如何实现这份愿景？

刘宇轩：我们的技术是从底层做的颠
覆，从原材料到工艺，再到和CMOS传感器
（指利用互补金属氧化物半导体工艺制造的
感光元件，主要起光电转换及信号读出作
用）的集成，全流程都做了优化。我们所说
的“量产成本有望降到现有主流产品的
1%”，是对未来的科学预期，更是我们的奋
斗目标。“普惠价值”，就是让曾高高在上、动
辄几十万的红外技术走进寻常百姓家。未
来我们想把短波红外芯片装进每部手机、每
辆智能汽车，让这项“卡脖子”技术成为人们
感知世界的“第三只眼”，真正服务于日常生
活。

记者：从光电博士到创业CEO，角色转
变中最大的挑战是什么？你是如何克服的？

刘宇轩：最大的挑战是思维模式的重
构，读博时追求极致的性能和实验数据，做
CEO后要兼顾良率、成本、市场和企业生
存。克服它的过程，就是不断自我学习、自
我突破的过程，财务、管理不懂，我就从头
学，我一直相信“以发展解决发展中的问
题”。创业路上也会遇到迷茫，这时候我会
读《毛泽东选集》，主席“雄关漫道真如铁，而
今迈步从头越”的气魄，能让我重新找回勇
气，看清方向。

记者：招到这么多“大厂”大咖降薪加
盟，你靠的是什么？

刘宇轩：我一直说我们不是“招聘”，是“招募”，招的
是伙伴不是员工。大家聚在一起，就是价值观同频，都想
做一件“难而正确且酷”的事，想把这款中国芯真正做成、
做好。同时，当下光谷依托成熟的3551人才培育体系，
与企业同向集聚起优质人才圈层，形成了浓厚科创氛围。

记者：办公室挂着“永不放弃+学会放弃”，这两种看
似矛盾的理念，怎么平衡？

刘宇轩：“永不放弃”是对核心技术、对产业化的初
心，不管多难，做国产替代这件事不能放弃；“学会放弃”
是对创业这件事保持敬畏，作为公司的负责人，选择不做
什么比选择做什么更重要，初创期管理欲望保持聚焦的
判断力是关键，守好根技术，“做好一米宽、一万米深的
事”，因为我不认为目前具备“既要又要”的能力。创业就
是这样，既要守初心，也要懂变通。

记者：眼下很多赛道变现快，为什么你偏偏选择周期
漫长、难度更高的硬科技赛道？

刘宇轩：硬科技前期蛰伏时间很长，但一旦势能起来
就能持续性爆发。光谷近期热度很高的上市公司，清一
色都是扎根硬核科创的企业，资本市场已经给出答案。
我希望未来，英睿红外能成为见面打招呼时大家都会问
一句“你买了没”的科技标的。

记者：作为年轻创业者，每天连轴转，靠什么解压，保
持对这份事业的热情？

刘宇轩：以前健身多，现在挤时间打打羽毛球，偶尔
冥想放松，更多时候是读书，《毛泽东选集》一直是我的案
头书。看到技术一点点落地，“成事”就是最大的解压。

（长江日报记者李佳 赵珏）
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刘宇轩参加2025中国光谷3551国际创
业大赛全球总决赛。 长江日报记者康华蕾 摄

刘宇
轩（左）与
同事讨论
技 术 细
节。

长江日报讯（记者康华蕾 通
讯员东新才）4月28日，东湖高新
区召开新闻发布会，宣布启动“光
谷3551创业人才”政策申报，面向
全球引育支持一批具有高成长潜
力的人才初创企业，首次创设“拨
投贷”组合支持方式，单个项目扶
持最高可达6000万元。

据介绍，3551创业人才评选
创新评价模式，面向不同阶段的创
业项目，综合采用以赛代评、以投
代评、积分评价、产业部门举荐等
多元化评价方式，把评价权更多交
给市场，以机构投资、创业大赛路
演、产业实绩、发展实效为核心导
向的积分模型，通过多维度交叉验
证，把有想法、有能力、有市场的

“千里马”精准识别出来。各种评
价方式将分类实施，每年动态遴选
支持约50名创业人才。

对3551创业人才的支持，光
谷创新提出“拨投贷”结合方式，提
供“资金支持+股权投资+信用贷
款”的组合政策，单个项目最高支
持可达6000万元，全方位解决初
创企业发展面临的资金瓶颈。创
业人才认定后，将提供100万元资
金支持，5年内还可根据企业发展
积分提供持续支持，最高可达
1000万元。光谷还将汇聚合伙人
基金等各类天使基金资源，畅通项
目推荐渠道，常态化组织投融资对
接活动，通过“人才返投”制度设
计，引导基金投向创业人才企业，
单个企业最高可获得2000万元投
资。

据悉，目前光谷合伙人基金与
清控银杏、英诺天使等国内知名机
构合作设立了12只子基金，累计
投资人才项目450余个，撬动近
50亿元社会资本参与投资。

发布会现场，银行针对3551
创业人才推出“3551 创业人才
贷”，立足早期“轻资产、低收入、融
资急”痛点，创新信贷模式，近三年
入选的 3551 创业人才可直接获
批，最快3天实现放款，额度按照
不低于政策资助的3倍，还可根据
企业经营情况提升，最高3000万
元，满足初创企业资金周转需求。
产品今年发布以来，已有固理新能
源、楚光三维等一批新入选3551
创业人才企业获得支持。

据悉，东湖高新区人才工作局
密集推出重磅人才举措，先后发布
3551人才举荐制、AI领域“奇才怪
才天才”专项引才政策，持续推动
全球英才猎聘行动，构建覆盖全周
期、全领域的人才支持体系，以市
场化评价、精准化扶持、闭环式服
务广纳全球英才。

东湖高新区人才工作局相关
负责人介绍，即日起至5月31日，
将正式启动“3551创业人才”以投
代评、产业部门举荐方式申报，下
半年还将启动3551创业大赛、积
分评价认定，匹配不同阶段的创业
项目需求，提供全天候的创业人才
政策保障。
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武汉英睿红外科技有限公司团队合影。
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