
长江经济带AI新势力调研行 152026年4月29日 星期三

武汉科技创新企业领跑暨新质生产力发展践行报告发布
武汉企业科技创新正加速从“量的积累”迈向“质的跃升”。近

日，《2025年度武汉科技创新企业领跑暨新质生产力发展践行调研
报告》正式发布。报告显示，2025年武汉企业科技创新呈现基础更
牢、结构更优、动能更强的总体态势，九大核心产业总规模达5.4万
亿元，占全市工业总产值94.7%。其中，光电子信息、高端装备、生
物医药等重点赛道“四首”产品数量全市领先，一批关键核心技术实
现从跟跑到并跑、部分领跑的跨越。

报告指出，武汉企业研发投入规模持续扩大，全市企业研发经

费支出占全社会研发投入比重保持在75%以上，稳居全国同类城市
前列。在关键材料，核心零部件、高端装备、工业软件等领域，一批

“四首”产品实现进口替代，成为武汉企业科技创新领跑的生动注脚。
长江日报联合武汉市科技创新局、武汉市科学技术协会、武汉企

业联合会、武汉企业家协会、武汉现代管理科学研究会等单位推出本
报告，历时一年，覆盖九大核心赛道近百家样本企业，深度剖析了企
业科技创新的发展成效，为武汉加快建设具有全国影响力的科技创
新中心提供了决策参考；同时对部分优秀科技创新企业进行展示。

2025武汉科技创新企业领跑者：

中冶南方工程技术有限公司
中冶南方是大型央企中国五矿的骨

干子企业，前身为成立于1955年的重工
业部黑色冶金设计院武汉分院，2004年
以主业分立改制方式组建，并逐步从设计
院转型为以研发、设计为基础的科技型工
程公司，构建起以钢铁、基础设施建设、能
源环保为主业，涵盖民用建筑、智能制造、
智慧城市等多领域的“3+N”业务体系，拥
有工程咨询综合甲级、工程设计综合甲
级、冶金施工总承包特级、工程监理综合
甲级等行业顶尖资质，稳居全国勘察设计
行业前十强。

航天电工集团有限公司
作为新中国线缆行业开拓者与领军

企业，航天电工深耕电线电缆研发制造
七十载，以技术创新为核心动力。抢抓
新能源发展机遇，依托航天级品质管控，
在特种电缆、军工线缆等领域攻坚，破解

“卡脖子”技术难题。
公司拥有400余项知识产权、两大中

国驰名商标，品牌价值超百亿，产品服务
天宫空间站、三峡工程等国家重大项目。
旗下有4家专精特新“小巨人”、4家高新技
术企业及CNAS实验室，2026年成立创新
研究院，全力迈向世界一流线缆企业。

武汉锐科光纤激光技术股份有限公司
作为国内激光器龙头企业，锐科激光

经过十多年产学研用联合攻关，开展基础
理论、核心材料、关键器件、工艺方法、智能
产线等创新，开创了中国光纤激光器技术

体系和生产工艺，实现了高功率光纤激光器规模化、智能化生产，实现我
国工业光纤激光器从0到1、从1到100的自主化国产化，促使中国激光
器、激光装备和激光应用分别进入百亿元、千亿元和数万亿元市场，有力
支撑国家重大领域发展，实现从“大国重器”到民生消费的全链渗透。

长江空间信息技术工程有限公司（武汉）
未来已至，唯变方兴。面向“十五

五”，空间公司将锚定国家水安全战略
与数字中国建设部署，以国家专精特
新“小巨人”、全国文明单位、中国地理
信息产业百强企业为根基，立足水
利、辐射多业，持续深耕时空智能领
域，致力构建“全域动态感知、全量数
字生产、信息产品研发、智慧业务应
用”的发展路径，推动从信息感知到
智能生产、智慧应用的全链条数字化
转型，奋力打造数智水利领域的标杆
企业！

2025武汉新质生产力领跑企业：

中国铁路武汉局集团有限公司科学技术研究所
武铁科研所成立于1975年11月，是一家

集科技研发与技术服务于一体的综合性科研机
构。现有员工101人，高级工程师占比超四
成。年均承担科研项目30余项，完成计量设备
检定6000台件、特种设备检验800台次、超偏
载设备检修100台次。在工业机器人、北斗定
位、无线通信等技术应用创新领域实力强劲。
迄今，累计获省部级、局级科技进步奖78项、发
明及实用新型专利37项，20余项科研成果在
铁路系统规模化应用。

武汉蓝焰资产运营集团有限公司
武汉蓝焰资产运营集团有限公司是武汉市能源

集团全资子公司、武汉城投集团重点三级企业。公
司锚定“资产运营+”战略，以创新为核心，加速向

“数字赋能+产业运营”新质生产力模式转型，深度
融入武汉城市更新。

公司运营近110万平方米房屋和土地资产；
创新“园区+产业+运营”模式，打造蓝焰国际汽车
产业园及网谷、光谷、车谷能源总部产业园，构建

多元特色产业载体，完善全链条资产运营服务，全力迈向国内一流
智慧园区运营商。

武汉中原长江科技发展有限公司
公司是国内锂电池研发产业化先行者与行业

发源地之一，依托近30年技术积淀研发制造能力
行业领先。公司突破动力型一次锂电装备应用空
白，掌握高安全、高倍率、深低温等锂电关键核心技
术。现有有效专利77项、发明专利38项，主导参与
行业标准23项。多年来累计完成国家级科研项目
130余项，年均自研新品20项以上，荣获十余项国
防科技进步奖项。公司为国家级专精特新重点“小
巨人”企业，获评省级制造业单项冠军、军民融合企
业等称号，以持续自主创新夯实核心竞争优势。

2025武汉科技创新示范企业：

武汉城市公共设施运营管理集团有限公司
武汉城运集团深耕城市服务领域，聚焦“城市

服务功能链主”定位，以“数字化转型+科技创新”
双轮驱动，推动城市运维、智慧停车、智能信息、维
护工程等核心业务转型升级，致力于建成“治理现
代化、管理精益化、运营智慧化、服务品牌化”的综
合创新型城市服务企业。集团注册资本6000万

元，下辖7家子公司，运维15座跨江桥梁及大型排水泵站等核心资产。
作为湖北省“城市运维专委会”牵头单位，集团拥有百余项知识产权，培育
了5家高新技术企业及2家省级“专精特新”企业。2025年营收突破10
亿元，研发投入超千万元。集团正以“城市服务+战略新兴”新格局，领跑
城市公共设施智慧运维赛道，为武汉建设“五个中心”贡献城运力量。

中泰信达环保科技（武汉）有限公司
作为国内环保水务AI领域的先行者，中泰信

达经过十余年技术攻关，开展AI算法、智能加药
曝气、大数据分析平台等创新，开创了污水处理

智能化运维技术体系与核心产品，实现了污水厂精细化、智能化运营，推
动我国水务行业从经验驱动向数据驱动转型。公司自主研发的AI智能
加药机、智能曝气机、智慧水务云平台等产品，助力水务企业降本增效与
数字化转型，以核心技术驱动智慧水务发展。

2025武汉科技创新企业成长者：

武汉市招采网数字科技有限公司
武汉市招采网数字科技有限公司，深耕

招采行业23年，依托AI、大数据前沿技术，
引领行业数字化转型，重构招采全流程体系。

公司以“技术赋能”为核心，自研“招采文
镜”AI检测系统，实现标书精准查重，效率提
升超80%，获评“2025年度招投标科技创新
优秀案例”。与政府共建的“政采智脑”AI智
能体，获国家部委高度认可。公司构建覆盖
标讯获取、文件编审、协同管理的一站式数字
化服务体系，已服务700余家企业，以科技创
新驱动行业高效变革。
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代码写到深夜，技术落地武汉

中科凡语青年科学家与武汉AI产业“双向奔赴”
像培养微生物一样“培养”数据

今年初，中科凡语决定在武汉重建算法组，
周伟枭被调来负责搭建新团队。从北京到武
汉，他感受到两种截然不同的AI产业生态。

“北京、上海等一线城市偏向通用模型探
索，而武汉工业底蕴深厚、实体经济根基扎实，
更适合深耕垂直领域。”周伟枭说。依托企业私
有数据、行业专属场景打造定制化智能系统，这
正是他眼下正在做的事。

采访当天，他正带着团队推进一个土建项
目：为一家公司做隧道数据监测模型。

“隧道数据监测通常是3D的，检测完后要

入库，判断哪些地方漏水、哪些地方有问题。”周
伟枭解释，“比如隧道里湿度很大，使用人员要
非常精确地知道前几天哪块漏水了。”技术方案
清晰，但刚上手，麻烦就来了。

“做系统最大的困难，不光是技术，数据自
始至终更重要。”他坦言，这家公司的数据是私
有的，规模不够，也不对外提供，团队得自己去
找类似企业的数据。“成本、人力都是困难，有时
候还得派人长期驻场。”

来武汉半年，周伟枭已经接了三个项目，主
要精力花在搭建项目架构上。项目周期长、不

确定性多，他对自己提了一个要求：“要快。”
“做AI模型，很多时候是在跟‘不确定性’打

交道。”他说。数据制作时，要根据模型结果判
断数据质量好坏——是数据问题，还是训练问
题？只能逐一排查。他形容这个过程：“换一下
数据，看结果好不好；再换，再看。你是在培养
这些数据，就像实验室培养皿里的微生物一
样。”

“AI发展得太快，可能你这个模型刚训好，
别人就更先一步。所以要快，再快一点。”周伟
枭说。

“95后”占比超70%，年轻人做最年轻的事业
周伟枭不是一个人在战斗。
中科凡语CEO邓彪介绍，公司研发人员

“95后”占比超过70%。
“人工智能产业是一门新学问，如今有新场

景、新未来，学校也开了新专业，新一批毕业生
自然就成了主力。”邓彪说。

2020年，中科凡语成立凡语AI研究院，搭
建起外部智囊团队，现有顾问5人、专家委员20
人、青年委员20人，来自清华大学、北京大学、武
汉大学、中国科学院软件所等知名院校。公司
实行导师制，老人带新人，根据年轻人特长安排
岗位。周伟枭的团队里，他负责带领两位算法
工程师和一位实习生。

“技术团队迭代升级，老员工反而压力大——
不是思想固化，是技术不学习、不进步就落后
了。”邓彪说。公司要求“95后”科研人员每月至

少参加一两场国际或专业会议。
“每天都在颠覆。”周伟枭说，“这就好比昨

天你还在用‘老人机’，今天就换智能手机了。
如果你还拿老人机的思维看现在的东西，你就
落后了。”

“人工智能是年轻的事业。年轻人做年轻
的事业，应该对前途充满信心。”周伟枭坚定地
说。

2000年出生的马帆，是湖北工业大学计算
机专业研究生，目前在中科凡语实习，从事数据
分析工作。她对武汉AI产业有自己的观察：“武
汉有很多大学，大学生比较多。光谷、车谷都有
不少人工智能创新企业，算力方面也对AI发展
有很大帮助。”

她提到，武汉在AI产业方面做了很多政策
性支持，“让年轻人看到前景”。2025年，湖北出

台《关于加快推进人工智能产业发展实施意见》
等政策，发放5000万元“算力券”降低企业创新
成本，首次认证发布106个人工智能典型应用场
景，覆盖智能制造、智慧医疗、智能网联汽车等
重点领域。中科凡语“人工智能赋能舆情态势
感知与决策”项目入选其中。

在邓彪看来，武汉的年轻人有自己的独特
优势：“武汉的孩子踏实，能认真攻关，有创造
性、有开放的精神和能力。”

“2021年落户武汉，看中的正是这里丰沃的
创新土壤、充沛的人才活水以及极具前瞻性的
产业政策。”邓彪表示。中科凡语正与湖北工业
大学签订协议，计划从研究生开始共同培养，把
研究生放在公司实习，培养工程应用型人才。

“我的目标是培养‘三高’：高薪、高工、高管。”邓
彪说。

快一点，再快一点 把技术变成好用的工具
中科凡语的底气，来自20多年的技术积累。
公司孵化于中国科学院自动化研究所，专

注自然语言处理——这条被称为“人工智能皇
冠上的明珠”的赛道。目前已自主研发出五大
NLP产品、三大平台，拥有200多项发明专利、软
著等知识产权，在国际国内重要学术期刊和顶
会上发表论文260多篇。

2024年10月，在湖北省人工智能政策宣贯
暨产业供需对接培训活动上，中科凡语“智策大
模型”正式亮相。这款全国首创的政务领域原
创预训练大语言模型，能快速汇总、解读和分析
海量政策文件，自动生成专业报告，已深度服务

全国超过100家政府机构与大型企业。
此后，公司“飞语”大模型在智慧教育、智慧

政务、智慧医疗等多领域实现商业化落地。
2025年7月，湖北省政府新闻办举行的发布会
上专门介绍了这一成果。

2025年10月，由中科凡语参与起草的《生
成式人工智能知识产权指南》团体标准正式发
布实施。这是国内首部聚焦人工智能领域的知
识产权标准，47家起草单位、261位起草人参与
编制，为AI产业全链条创新主体提供合规指引、
降低侵权风险。

从技术到标准，中科凡语在语言AI领域的

话语权不断提升。“我们时刻提醒自己，不忘科
技工作者的初心——做最好的技术，做好用的
产品，做信得过的企业。”

从北京到武汉，从实验室到产业一线，周伟枭
觉得自己正在做一件对路的事：“依托武汉的产
业基础，把技术落地到具体场景里，解决真问题。”

“快一点，再快一点。”这位深夜改代码的青
年科学家说，“武汉的产业土壤给了我们机会，
我们能做的，就是把技术变成好用的工具。”

在这项最年轻的事业里，武汉正成为越来
越多年轻人的主场。

撰文：吴秋娜

在中科凡语，研发人员“95后”占比超过70%，年
轻人做最年轻的事业。

周伟枭坦言武汉工业底蕴深厚、实体经济根基扎
实，AI产业生态更适合深耕垂直领域。

中科凡语目前正与高校合作，培养AI产业高薪、
高工、高管“三高”人才。


