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戴祁，江夏区庙山小
学党支部书记、校长，一级
教师，武汉市优秀青年教
师，武汉市教育系统女职
工建功立业优秀个人。

校长名片：

校园开“人也太好了吧”展

600余张纸条
记录温暖日常
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近距离了解“万物互联”“中国智造”

“行走的思政课”点亮小学生科创梦想
同上一堂思政课

长江日报讯（记者刘嘉 通讯员汪梦媛 曾偲偲）近日，
江汉区大兴第一实验学校师生走进鸿蒙生态（武汉）创新
中心、东风汽车全球创新中心与岚图汽车公司，开展“行走
的思政课”系列科技研学实践活动。同学们在沉浸式体验
中触摸中国科技脉搏，感受民族工业力量，把爱国情、强国
志、报国行融入少年成长之路。

在鸿蒙生态（武汉）创新中心，同学们跟随讲解员走进
智慧工业、智慧教育、智慧医疗、智能家居等核心展区，近
距离感受鸿蒙系统“万物互联”的强大魅力。在智慧教育
体验区，虚拟现实、智能交互等前沿技术让大家惊叹不已；
在场景互动环节，同学们亲手操作智能设备，直观理解国
产操作系统的自主创新与安全可靠。

“看到鸿蒙系统连接万物，我深深感受到自主创新是
国家发展的核心动力。”六（1）班杨宸宇感叹。研学中，同
学们主动思考、踊跃提问，以小组合作的形式写下科创构
想，把科技体验与校园生活紧密结合。有同学提出设计

“智慧失物招领系统”，用智能技术帮同学们快速找回物
品；也有同学畅想研发“自动升旗台”，让升旗仪式更精准、
庄严。

在东风汽车全球创新中心与岚图汽车公司，工程师现
场讲述“九三”阅兵仪式上，“湖北造”东风“猛士”军车以

“零失误、零误差、零故障、零事故”的完美表现驶过天安门
广场的故事。同学们认真聆听东风汽车从深山创业到自
主研发新能源汽车的奋斗历程，了解了从燃油车到电动
车、从军用技术到民用转化的创新突破。

走进岚图汽车总装车间，机械臂精准作业、生产线高
效运转，现代化“中国智造”场景让大家深受震撼。同学们
纷纷提问，了解核心技术研发、绿色低碳生产等知识，真切

感受到民族汽车工业从跟跑到领跑的跨越式发展。
“今天的‘中国智造’来之不易，它是一代代建设者坚

守初心、艰苦奋斗、勇于创新的成果。”五（1）班徐诗蕊说。
“把思政课上在科技前沿，让创新可感、精神可学、

信仰可见。”江汉区大兴第一实验学校党总支书记李锐
表示，“行走的思政课”系列科技研学引导学生用工程师

的眼光观察时代、用创新的思维解决问题，正是学校“心
智发展”素养课程的生动实践，让学生在触摸“中国智
造”的过程中，将个人成长与民族复兴紧密相连。未来，
学校将把更多科技前沿、民族工业、红色文化资源转化
为思政教育鲜活教材，让思政教育更有温度、更有力量、
更有深度。

大兴第一实验学校“行走的思政课”现场。 通讯员汪梦媛 曾偲偲 摄

让每一个生命都成为更好的自己
江夏区庙山小学党支部书记、校长 戴祁

校长说

学生驻足武汉一中的“人也太好了吧”展板前，仔
细阅读纸条上的文字。 长江日报记者刘嘉 摄

晨光微露，武汉市江夏区庙山小

学的校园里，书声与笑声交织。操场

上，孩子们在新建的篮球场上挥洒汗

水；校园种植园里的幼苗正悄然破

土；文化艺术长廊前，几个孩子驻足

于自己的画作前，眼中闪烁着自信的

光芒。

这幅充满生机与温度的画卷，很

难让人想象，几年前这里还是一所资

源匮乏、生源结构多元、发展路径单

一的城乡接合部薄弱学校。它的蝶

变，不是靠大规模拆建，不是靠简单

复制名校模式，而是源于一个朴素而

坚定的回答：当教育回归“人”的本

身，当学校真正属于每一个孩子和老

师，改变，便由内而外地发生了。

学校用自己的探索，试图回答这

样一个问题：在城乡融合发展的背景

下，我们要做什么样的教育？

△

江夏区庙山小学校长戴祁听
学生们分享校园趣闻。

长江日报讯（记者刘嘉 通讯员宋骥）“下雨天为没
带伞的同学撑伞的人太有爱了”“开学第一天去门房拿
东西被保安叫‘小朋友’”“课间看到同学在睡觉主动降
低音量”……近日，武汉市第一中学举办了一场“人也
太好了吧”展。教学楼下的展板上整齐张贴着600余
张学生手写小纸条，每一张都记录着同学们身边的“好
人故事”和藏在日常里的温暖瞬间。

课间时分，展板吸引了不少同学驻足。大家仔细
阅读、轻声交流，被纸条里的善意深深打动。长江日报
记者看到，不少纸条内容聚焦校园生活的小美好：“感
谢高一（1）班SQH教我们打篮球”“没带水杯去办公室
问物理老师有没有一次性杯子，结果他找出一个没开
封的新杯子送给我”“饭卡遗失时捡到还给我的陌生同
学”“在卫生间放卫生巾互助盒的同学也太好了
吧”……

高一（3）班的戴欣怡，在看到一张记录高一新生第
一次去食堂打饭被食堂阿姨温柔对待的纸条时，感动
地说：“食堂阿姨对我们很亲切，打饭时总会叮嘱我们
多吃点，像家中长辈一样关心我们。一中真的是一所
很有人情味的学校。”

更多纸条书写着同学们在城市生活中邂逅的善
意：“黎黄陂路有一个超温柔的姐姐指导拍出人生照
片”“我与朋友在琴台大剧院玩四手联弹，现场围观的
人越来越多，弹完后在场的观众全都给我们鼓掌”“感
谢人行道放慢车速的车主，雨天被善待真的很幸福”

“坐公交车有人帮助摆摊老人将货物搬到车上”……
“这些来自街头巷尾的温暖，正是一座城市的温度。”学
生戴依乐说。

高一（3）班的祝逸璇，对其中一张纸条印象尤为深
刻，上面写着“小时候在景区游玩与父母走丢了，有人
主动给我手机与父母联系”。她感叹：“小时候的事情，
这位同学记到现在，说明这份善意已经温暖她很久
了。我也要做一个更好的人，把善意继续传递。”武汉
一中政教处副主任周晨介绍，此次“人也太好了吧”展
是学校“壹心向阳心理月”系列活动之一。活动面向高
一、高二全体学生发起暖心瞬间征集，从收到的1500
余张纸条中精选出600余张进行集中展出。学校希望
同学们善于在校园点滴、城市日常里发现温柔与美好，
让一张张平凡又治愈的纸条，成为学生感知善意、收获
温暖的源泉。学校后续还将推出“一中公园季”等特色
活动，帮助学生在丰富的校园活动中舒缓压力、放松身
心，培养积极向上的心理状态。

空间即课程：
从“标准化规训”走向“生命化滋养”

很长一段时间里，我们对学校的理解，停留在“教”
的空间——整齐的教室、划一的操场，一切为“管理”和

“教学”服务。但学校的实践告诉我们，空间本身，就是
一种无声的课程。

当我们把闲置空地变为孩子们亲手耕种的“种植
园”，当我们将走廊变成展示个性的“艺术长廊”，当我们
将角落打造成随时可坐的“阅读小筑”，校园就不再是知
识的流水线，而成了一个充满可能性的“生命场域”。

在这里，空间被赋予了“尊重”与“赋能”的内涵。
孩子们在种植园里感受生命节律，在运动场上学会协
作与拼搏，在艺术长廊里找到表达的自信。这种“非正
式学习空间”的重构，打破了传统校园的规训色彩，让
教育在潜移默化中发生。它启示我们：教育的现代化，
不仅仅是技术的迭代、设备的更新，更是育人理念在每
一寸土地上的温柔落地。

育人即唤醒：
从“补齐短板”走向“扬长生长”

城乡接合部的孩子，往往被贴上“基础弱”“习惯
差”的标签。传统的教育模式，习惯于用一把尺子衡
量，试图通过“补短”来缩小差距。庙山小学的“优势成
长”培育体系，提供了一种全新的思路：教育的起点，不
是发现孩子“不能做什么”，而是发现他们“能做什么”。

低年级的“每日闪光点打卡”，是用温暖的注视唤
醒孩子的自我认同；中年级的“阳光体育赋能课”，在竞
技与合作中锤炼品格；高年级的“成长赋能挑战赛”，在
挑战与探索中成熟心智。这一套递进式的育人设计，
核心在于“扬长”——用优势带动成长，用自信点燃内
驱力。我认为每一个孩子都是独一无二的个体，都有
属于自己的成长节奏和生命潜能。教育的使命，不是

将他们塑造成“标准件”，而是为他们提供适合的土壤、
阳光和雨露，帮助他们成为“更好的自己”。

教师即光源：
从“匠心守光”走向“以光育光”

一所学校的变革，最终要落实到教师身上。没有
教师的成长，就没有学生的成长；没有教师的被看见，
就很难有学生的被照亮。

庙山小学的实践，将“看见教师、成就教师”置于管
理核心。“班主任五镜意识”“青蓝结对”“最美教师评
选”，这些举措，内核是对教师生命价值的深度关照。
当一位坚守讲台20年的老教师被授予“最美教师”称
号，当一位青年教师在“同课异构”中获得成长，他们感
受到的不仅仅是认可，更是一种职业的尊严与光芒。

依托华师附小等优质学校与教联体建设深度联
动，更是为教师的专业成长打开了通道。联合教研、资
源共享，不仅是教学方法的借鉴，更是教育理念的碰撞
与融合。教师们在“被赋能”的过程中，逐渐从“被动完
成任务”的教书匠，转变为“主动追寻理想”的教育者。
他们眼里的光，最终照亮了孩子们前行的路。

协同即生态：
从“单打独斗”走向“家校社共育”

城乡接合学校，往往面临家庭支持不足、社会资源
匮乏的困境。许多家长忙于生计，无暇顾及孩子的教
育；有的即便有心，也不知如何用力。

我们主动打开校门，把家长请进来，让学校走出
去，构建起家校社协同育人的新生态。

我们坚持开展家长开放日，呈现最真实的校园。
家长们可以走进教室，和孩子同上一节课；和孩子共进
午餐，品尝校园里的烟火气。一位家长在开放日结束
后红着眼眶说：“以前总担心孩子在学校受委屈，今天
亲眼看到，才知道老师有多用心，孩子有多快乐。”当围

墙被信任打破，当日常被看见理解，家校之间便是“你
我同心”的携手。

与此同时，我们设立了校长开放日，把办公桌搬到
离家长最近的地方。每周固定时间，我都会坐在校园
一角等待家长，聊他们的问题、焦虑、期待。一位常年
在外打工的爸爸专程赶来，聊完后，他握着我的手说：

“戴校长，我在外面跑了很多地方，第一次见到校长这
样听我们说话。孩子交给你们，我放心。”

在开放与信任的基础上，我们进一步拓展育人的
边界。“一生一特长”培育工程，将课后服务升级为个性
成长的舞台，22个七彩社团让每个孩子都能找到热爱
的方向；“社区实践小使者”志愿服务，让孩子们走出校
园，在社会大课堂中躬身力行；与优质学校的“手拉手”
研学，则让孩子们在更广阔的天地中开阔视野。

两年时间里，学校通过400余篇宣传报道、常态化
的开放活动，让家长和社会看见孩子的成长、理解学校
的理念。当家长从“旁观者”变为“同行者”，当社区从

“局外人”变为“合伙人”，教育的边界被打破，一个充满
活力与支持的育人生态便逐渐形成。

我们的变革，没有惊天动地的壮举，只是日复一日
的坚守与精进。它让我们看到薄弱学校的发展，不在
于资源的简单堆砌，而在于找到一条内生式、可持续的
生长之路。

这条路，始于对每一个生命的尊重与看见，成于对
教育规律的遵循与坚守。它告诉我们，教育的高质量
发展，是让每一所学校都焕发生机，让每一个孩子都绽
放光彩。

晨光里，书声琅琅；课堂上，思维飞扬；暮色中，教
研正浓。这所校园里发生的每一个故事，都在诉说着
一个朴素的真理——教育，不是把篮子装满，而是把灯
点亮。以爱为火，以光为路，每一个生命，都可以成为
更好的自己。


