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武 汉 乡 村 振 兴

一条化解养鱼难题的
24小时热线

6月17日上午，陈见正在办公室研读一份资料，桌上的电
话响了起来。

电话那头是黄陂的一位养殖户，想咨询该选什么品种进行
养殖。陈见放下手中资料，耐心听完对方的塘口情况后说：“我
建议你们饲养全雄鲈鱼，这个品种个头大，也能适应你们那边
的环境。”

陈见的办公室称得上简陋，除了桌椅和一台电脑，最显眼
的就是一个满满当当的书柜，里面全是水产养殖技术相关的书
籍，有些书页已经翻得卷了边。

“每天都能接到这样的电话，问什么的都有。”挂了电话，陈
见解释道，依托省市科技特派员的平台，他不仅为十多家养殖
企业提供服务，每周还要跑跑市场，了解最新行情；跑跑渔场，
看看养殖户最需要什么。他的手机24小时开机，有时遇到电
话里解决不了的问题，他就会第一时间赶到现场，“凌晨接到电
话也是常有的事，鱼塘出问题不等人，早一小时到，可能就少损
失几万元”。

在陈见看来，水产技术服务没有“标准答案”。“跟养殖户交
谈其实是一个双向学习的过程。”陈见说，“每个地方的养殖户
都有自己的情况，必须根据当地的气候环境和个人条件来推荐
品种。”除了技术指导，市场行情也是他必须考虑的因素，“最近
鱼价低迷，我们会建议养殖户酌情调整品种和规模”。

刚参加工作时，陈见主要研究的是大白刁、武昌鱼，2021
年长江十年禁渔全面启动，陈见的工作有了新方向：保护和选
育长江的“土著鱼”。他带队收集了长吻鮠、瓦氏黄颡鱼、乌苏
里拟鲿等鱼种，建起了土著鱼类种质资源库。

“保护不是锁在库里就完了，最终还要让它们走向养殖户
的塘口、市民的餐桌。”目前，陈见正带领团队攻关“全雄长吻
鮠”和“全雄乌苏里拟鲿”，他希望这些曾经在长江里自在游弋
的土著鱼，不仅能得到妥善保护，也能更好地服务产业发展，最
终变成老百姓菜篮子里物美价廉的“家常菜”。

“水产行业发展很快，我会主动寻找大院大所，与各个领域
的专家学者探讨交流，学习技术和市场新经验。”陈见说，作为
一名水产科技工作者，解决养殖户的实际问题、让群众吃上安
全放心的食品，是他的本职工作；而党员身份，则让这份工作多
了一份使命感。

如今，依托省市科技特派员平台，陈见的足迹遍布武汉周
边，为养殖企业办培训、解难题、传技术。这些年，其团队推广
的长江优质特色鱼类养殖面积近千亩，而他，依然保持着最初
的节奏：电话铃响时第一时间接起，穿上胶鞋走进塘口，蹲在鱼
苗池边，一条一条地查看那群细如针尖的小生命。

一道锁住鱼肉本鲜味的
品质关口

6月25日，湖北金福万嘉食品有限公司的加工车间，负
责人董甲庆站在蓝色腌制桶前俯身捞起一个鱼头，先是仔细
观察外形与色泽，随后贴近深闻气味，紧接着又取下一小块
生肉，轻轻抿了一下咸淡。“我们在这个环节会把鱼稍微腌制
一下，”董甲庆解释道，“这样做主要是为了锁住鱼的鲜嫩口
感，同时也能延长保存时间。”董甲庆的每一个动作都专注而
严谨——这不仅是一次常规的质量抽查，更是他作为一名党
员对产品质量的庄严承诺。

一年前，武汉对于董甲庆来说，还是一个陌生的城市。去
年6月，为了解决产能不足的问题，同时拓展武汉市场，总部
位于丹江口的金福万嘉在江夏区金口街道新建生产基地，董
甲庆成为基地负责人。面对新环境、新挑战，他将“阵地”扎在
了工厂一线——一年来，他大部分时间都住在工厂不到10平
方米的宿舍。“房间虽然不大，但是挺方便的，还能洗澡。”展示
房间时，他朴实的话语背后，是一名共产党员“以厂为家”的奉
献与担当，“住在这儿，我心里才踏实，有任何突发情况，我都
能立刻顶上去”。

董甲庆的身上有一股韧劲，2023年才进入水产加工行业
的他，为了真正摸透产品，主动申请到工厂一线，从原料进场
开始，全程学习和掌握工作流程。如今，他已经成了业务娴熟
的“老把式”，并将严谨的操作规程总结为便于执行的准则。
例如，在原料进场的源头把控上，他就总结出了“一看、二闻、
三尝、四检测”的四步法则：“看，就是观察鱼的状态，是否过于
兴奋或者过于萎靡，还要观察鱼的外表有没有损伤、色泽是否
正常；闻，就是注意鱼是否有异味；尝，这一步要随机抽取样品
清蒸后试吃，看看是否有土腥味或者怪味；最后，再对原料抽
样进行细菌、重金属等重要生化指标的检测。”这套繁琐的流
程，在他看来，是必须坚守的底线。

在董甲庆的带领下，基地的发展蹄疾步稳。落户一年来，
从附近各村招来的工人逐步掌握了工作技能，工厂的加工能
力稳步上升。“现在是淡季，每天加工量大概有1万斤。”董甲
庆介绍，“但基地的实际产能已经达到了每天3万斤以上，公
司的招牌产品，如大白鱼、鱼头等，都已经投产。”

从一名行业新人成长为独当一面的基地负责人，董甲庆
没有豪言壮语，只有默默耕耘。“水产加工虽然看起来并不难，
但要做好也不容易，要有把每一件小事都做好的决心和能
力。”这句朴实的话语，正是他作为一名共产党员责任担当的
最好写照。

一套告别经验种养的
智能管控方案

6月18日，武汉市五七东方水产养殖有限责任公司基地中，60
个直径数米的陆基圆形池整齐排列。负责人宋建正蹲在一个圆池
旁，查看水质监测屏上的溶氧量数据——这是他雷打不动的日常
功课。

宋建有着双重身份：既是这家年繁育能力高达12亿尾鱼苗
的公司当家人，也是华中农业大学水产学院的“编外班主任”。但
在他心里，这两个身份指向同一个目标：用科技的力量，让养鱼这
件事变得更高效、更绿色、更智慧。

“一把钥匙开一把锁，养鱼也得讲究‘精准’。”宋建打了个形
象的比方，“养鱼人都知道一句话：投喂管得好，七成收入跑不
了。饲料成本占养殖成本的60%—70%，但传统养殖全靠师傅的
经验——今天喂多少、明天怎么调，全凭感觉。这不仅容易造成
饲料浪费，残饵沉积还会严重污染水体。”

如何破解这道难题？宋建选择与母校华中农业大学李大鹏
教授团队深度合作，将一把“科技钥匙”插进了传统养殖的锁
孔——水产养殖精准投喂智能管控技术。

这项技术的“聪明”之处在于，它能通过水下摄像头和传感
器，实时监测鱼群的摄食行为、水质变化，再结合大数据分析，系
统自动生成最优投喂方案。“就像人吃饭，不可能顿顿都吃一样
多。鱼在不同的生长阶段、不同的水温环境里，需求量都不一
样。”宋建解释道，“现在我们做到了‘鱼想吃多少，就投多少’。”

这项技术不仅大幅降低了饲料系数，减少了水体污染，还显
著提升了鱼肉品质。目前，该技术已获得授权发明专利11项、软
件著作权12项。

然而，再先进的技术，也难免遇到突发状况。一天，基地外的
电线杆突发故障，基地瞬间断电。不到一分钟，陆基圆池里的鱼
就因为缺氧涌向水面，场面令人揪心。“当时真的慌了。”宋建坦
言。但他迅速平复情绪，一边指挥员工往鱼塘里抛洒增氧粉，一
边安排人员启动备用电源。几分钟后，增氧设备重新运转，鱼群
慢慢沉回水底。这次经历像一记重锤，敲醒了宋建对电力安全的
极致重视。如今，基地不仅配备了多组大功率备用电源，同时也
主动降低了池内的养殖密度，为安全生产加上了“双保险”。

除了经营好企业，宋建还倾注了大量心血在另一件事上——
培养后辈。“作为华农的学子，我觉得有义务发挥传帮带的作用。”
五七东方是华中农业大学水产学院重要的本科生、研究生实践教
学基地，每年都有大批学弟学妹来此实习。宋建既教技术，也讲
市场，从鱼苗繁育到成鱼管理，从水质调控到病害防治，他总是手
把手带着学生们跑基地、做检测、看数据。

工作中的陈见（左）。

宋建正在给鱼喂食。

董甲庆正认真查看鱼头品质。
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清水孕育鲜甜滋味，匠人接续耕耘求索，一场从鱼苗繁育到餐桌佳

肴的漫长接力，守护着江城人念念不忘的美味鱼鲜。

烹锅美味“江鱼鲜”

这组稿子令我印象最深的是三个截然不同的画
面，它们串联起了一条鱼从水中到餐桌的完整旅程。

第一个画面，是陈见那部 24 小时不离身的电
话。在黄陂、蔡甸的塘口，这部电话是养殖户的“定
心丸”。深夜铃声一响，他披衣就走，因为“鱼塘不等
人”。那一脚踩进泥淖里的胶鞋，丈量出了一名党员
科技工作者服务“三农”的深度。

第二个画面，是宋建紧盯的水质监测屏。在五七
东方基地，传统的“靠经验”已被精准的“数字喂养”取

代。更难能可贵的是他对实习学子们的严厉与温情，那
是党员“传帮带”的生动实践，让科技的薪火有了传人。

第三个画面，是董甲庆那一口“尝咸淡”的专注。在
金福万嘉的加工车间，他将严谨的操作规程总结为便于
执行的准则，把住了食品安全的关口。为了这份安心，
他“以厂为家”，诠释了什么是党员的先锋模范作用。

从陈见的“泥点”，到宋建的“数据”，再到董甲庆
的“味觉”，这三个看似毫不相关的细节，实则有着共
同的内核——那就是共产党员的初心与使命。他们

一个在产业链的前端保供给，一个在中端推科技，一
个在末端守安全。

我想，老百姓餐桌上的那碗鱼汤之所以鲜美，不
仅因为食材的优良，更因为这漫长的“鱼鲜接力”中，
有一群人在默默守护。他们或许没有惊天动地的壮
举，却用最朴实的行动证明：党员的担当，既在经天
纬地的科技攻关里，也在这一口咸淡的较真中。这，
就是最动人的烟火气，也是最厚重的党员底色。

（贾蓓）

“鱼安”
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