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记者手记

产业链在家门口延伸，返乡人有
了新岗位

在武汉锂鑫科技股份有限公司（以下简称
锂鑫科技）智能制造基地内，42岁的邾城街道
人祝李元从事技术研发。来锂鑫科技之前，他
在浙江打工多年。去年12月1日，经在锂鑫
科技工作的熟人介绍，他从浙江回来。“主要是
感觉离家近，照顾家人方便。”

祝李元的主要工作是钢结构焊接机器
人施工细节的品质把关和技术优化，这几天
正在孝感一项目工地负责吊装精度控制和
技术协调。“回到家乡就业，工作和家庭都能
兼顾了，幸福指数更高。”他说。

锂鑫科技自主研发的U肋内焊核心技
术与专用焊接机器人，能钻进钢桥U肋仅26
厘米高的狭窄缝隙里完成双面焊接，将桥梁
抗疲劳强度提升1.5至4倍，目前已应用于
200余座特大型桥梁。

公司创始人高兴说得很直接：这里集聚
了高端装备、智能制造等上下游企业，政策
体系完善，“让我们可以安心投入长期技术
攻坚”。新洲区经济信息化和科技创新局相
关负责人介绍：“企业2014年扎根武汉，持
续创新，已经成长为国家级专精特新‘小巨
人’企业。”

祝李元从浙江回来，看到的不只是一份离
家更近的工作。狭小空间焊接机器人的技术
创新，正是航天基地高端装备制造产业链上的
一个环节。航天产业的集聚效应，正在向桥梁
制造、新材料、智能装备等关联产业溢出。

城市更新把科创动能变成日常生活

41岁的张宏是河北唐山人，来武汉工作
生活已十多年，现在是锂鑫科技3号和5号车
间的主管。曾在国企工作过的他告诉长江日
报记者，2021年锂鑫科技扩大生产规模，经朋
友推荐入职。“这里的科创氛围更好，感觉更
有前景。”他现在的基础月薪1.8万元，已在阳
逻买房落户，爱人和小孩都在阳逻工作生活。

华中农业大学机械设计制造及自动化专
业应届毕业生金恒则是这里的新生代，刚刚
入职锂鑫科技，目前是一名机械工程师，家距
企业20多公里，每天开车通勤不到30分钟。
他每天的工作是深入研究仰位焊接机器人的
性能，琢磨怎么进一步提高效率和准确性。
来锂鑫科技主要是看中这里航天产业集聚的
发展潜力，以及开放包容的科创生态，在公司
也有很好的科研氛围和晋升空间。

27岁的湖北大学法律硕士潘彪，家在河南
新乡，入职锂鑫科技后成为法务专员。“想留在
武汉发展，想在武汉成家立业。”他眼下正在处
理一桩重点项目合同和几项采购、运输项目合
同的审查。虽然暂时住公司宿舍，但长远规划
已经与这里的科创生态和企业发展挂上钩。

各类人才纷纷在位于新洲的航天新城
落户，背后是一整套城市更新推动产城融合
的“硬功夫”。

新洲区将航天基地68.8平方公里划分为
22个城市更新片区，以城中村连片改造盘活
零散低效用地，腾出的空间“长”出商业航天
产业链、科创孵化平台和人才安居配套。

如今，15平方公里的产业核心区基本建
成，双柳长江大桥通车，50分钟直达天河、花
湖两大机场；同济航天城医院、新洲一中航
天校区、体育中心、口袋公园一应俱全；15万
平方米科创人才服务中心年底投用，企业人
才不再“舍近求远”。

村口就是世界500强的智能工厂

童雄惠此前曾在新洲区的一家化工企
业上班，后来企业搬迁，她就到阳逻跟女儿
陪读。女儿上大学后，她通过村部发的招聘
启事了解到通威的用工信息。“面试通过了，
岗位是叉车司机。”她告诉记者，下班后，她
最大的爱好是在小区散步。因为就在家门
口上班，亲戚朋友住得近，经常小聚。

通威集团是绿色农业、绿色能源行业大型
跨国集团，全球拥有近400家分、子公司，员工
超6万人，水产饲料、高纯晶硅、高效电池三大领
域全球领先。武汉通威生物科技有限公司
2023年落子双柳，设计年产40万吨智能饲料加
工生产线及配套设施，一期已于2026年建成投
用，全部达产后，年产值可达10亿元以上。

25岁的聂磊是通威生物科技有限公司的
质检员，负责对入库原料进行品质把关。他先
通过观察颜色外观判断含水量等指标，再通过
仪器现场分析营养成分，拿不准的还要抽样送
检。他是通过新洲区融媒体上的招聘信息了解
到用工信息的，“此前从事过销售、服务行业，这
份工作我计划作为今后长期发展的基础。”家住
汪集街道的他，已经计划就近落户成家。

“工厂现有员工150余人，其中本地人有
20多人，涵盖车间质检、人事行政、后勤保洁、
生产包装、工艺技师、销售代表等岗位”。通
威生物科技有限公司相关负责人表示。

从蔬菜园到航天新城，本地人的就业半径
从“去外地打工”缩到了“骑电动车十几分钟”。

走进新洲航天基地，打工人回乡上班，研究生住进新城——

“快舟”腾飞处，产城融合活力彰显
长江日报记者蔡爽 马科扬 通讯员陶胜学 王成林 张爱华

采访童雄惠时，她说了一句让我想了很
久的话：“下班后最大的爱好是在小区散步、
听小说。”

一座正在崛起的航天新城，能不能真正
“活”起来，不仅取决于签约金额的大小和落
户项目的多少，同样也取决于一个48岁的农
村妇女能不能成为叉车司机，能不能在离家
十几分钟的地方找到一份安稳的工作，取决
于一个从浙江打工回来的中年人是不是觉得

“生活更稳定”，取决于一个河南来的法律硕
士愿不愿意在这里买房成家。

新洲区以城市更新腾挪出的产业空间，
换来的不只是厂房和产值，更是一种“可选

择的生活方式”。过去，新城区的年轻人要
发展就得往外走。现在，双柳长江大桥通
了，同济航天城医院开了，新洲一中航天校
区建了，世界 500 强和“国家级小巨人”就在
家门口。

这种“安稳”是有力量的。它让人愿意留
下来，让留下来的人愿意把日子过好。而一
座城市真正的科创动能，说到底，不正是由这
些愿意留下来、把日子过好的人推动的吗？

9月17日，又一枚新洲造“快舟”火箭腾空
而起。星谷大道的路灯规律点亮，童雄惠也
要散完步回家了。

（长江日报记者蔡爽）

长江日报讯 用书香服务、为新就业群体
留一盏“回家的灯”，把办事柜台拆掉变成居民
愿意来坐坐的“邻里客厅”，用数智平台搭起老
城商居之间的连心桥……9月14日下午，“种
子花开·治理有Young”武昌区社区工作者

“种子培育计划”培训班结业，经过“小组初选
—班级评审—导师打磨”，8个“种子”项目从
60个初选方案中脱颖而出，在结业式上获得
专项资金支持，将在社区落地生根。

“种子培育计划”是武昌区健全社区工作
者“选育管用”全链条机制的核心环节，在全区
遴选60名优秀青年社区工作者，采用分段教
学模式，共分四期开展小班化、跟踪式培养。
高校专家、实务导师、优秀社区书记组成导师

团全程跟进，精准问诊。社区书记以“结对帮
带”形式，将停电事故处置、居民矛盾化解等真
实案例带到现场；导师们对项目开展“一对一”
打磨，帮助学员修正方案漏洞、厘清实施路径。

此次遴选出的8个“种子”项目覆盖了社区
治理多个领域。紫阳街道保望堤社区吴扬带来
《望山门下有“医”靠》让流动医疗队下沉老旧小
区，居民在家门口就能看上病；积玉桥街道四清
里社区王红霞分享《“人在楼宇，心在社区”》推
动楼宇职工与小区居民从物理相邻走向情感相
融；白沙洲街道解放桥社区杜安坤的《“云”端互
助，“台”上相聚》把闲置天台变成互助舞台，老
街坊走向关系重塑；紫阳街道水陆社区郑骊珠
的《花有枯时，人自生长》带领居民一起将闲置

空地变成蝴蝶花园，居民从旁观者变成参与者；
粮道街道胭脂路社区李罕霞的《双数赋能，解锁
老城善治》用公益直播连起邻里、用小程序激活
商户，为老城商居融合治理蹚出新路径；南湖街
道华锦社区周艳的《一方拼花小园地，绘就社区
幸福＋》以花为媒、以景为介，把环境之美转化
为治理之力；中南街道百瑞景社区周玉婷的《欢
迎来咱们的“邻里客厅”坐坐》推动党群服务中
心从办事窗口向“邻里客厅”转变；黄鹤楼街道
读书社区喻哲的《你已勇敢行万里路，等你回

“家”读万卷书》以书香温暖奔波的路，让新就业
群体在社区找到归属感。

中南财经政法大学教授张远凤在点评中
表示，8个项目非常有巧思、有创意，从小切口

引出整个社区的大转变，把天台、花园、办公场
所“升华成公共空间”，让包容、融合、共享成为
社区的日常。

武昌区正依托“种子培育计划”构建社区
工作者全周期培育体系，建立“训前摸排需
求、训中精准辅导、训后跟踪赋能”的闭环机
制，优秀项目将依托以奖代补机制给予专项
资金支持。

武昌区委社会工作部相关负责人表示，武
昌区将结合社区治理优化行动，持续深化社区
工作者“种子培育计划”，让“种子”在基层治理
一线扎根生长、开花结果。

（庹玮 卢雨萌）

武昌区社区工作者“种子培育计划”培训班结业

8颗“种子”将在社区落地生根

“安稳”的力量

火箭、卫星、空间应用产业链条沿“星谷大道”布局。

童雄惠去上班，骑电动车只需要十几分钟就到了。48岁的她，住在新洲区双柳街道龙口村的统一还建小区。每天清晨，她从小区出发，
穿过几条马路，就拐进了武汉通威生物科技有限公司的智能饲料工厂。丈夫在街道开洒水车，上班同样只要十多分钟。

几年前，这片地还是蔬菜园。如今，世界500强通威集团旗下的工厂就建在村口，火箭产业园、卫星产业园沿星谷大道排开。童雄惠每
天短短的上班路，折射出位于新洲双柳的武汉国家航天产业基地产城融合带来的变化：从蔬菜园到航天产业园，如今这里正成为家门口既
能上班又能生活的“新城”。

法律硕士潘彪在锂鑫科技担任法务。 童雄惠正在工作。

长江日报讯
（记者张 衡 通讯
员李 江 萍 江 剑）
14日清晨，蔡甸张
湾街道的汉江边，
省水产集团设施
渔业吊水鱼基地
的水基圈养桶边，
装 满 花 鲢（胖 头
鱼）的吊网扣上无
人机吊钩。60 米
开外，“飞手”朱勇
手握控制器轻推
操控杆，无人机缓
缓抬升，伴着旋翼
的嗡鸣声，85公斤
鲜活的鱼儿搭乘
无人机，被精准吊
运至岸边等候的
运鱼车上。

从起吊到装
车，长江日报记者
全程计时，整套流
程只用了不到 40
秒钟。

“早年起鱼全
靠人力抬网、装车，
后来用起重机吊
运 ，现 在 无 人 机

‘嗖’的一声就吊起
来了。”基地相关负
责人吴卫国说，起
重机吊运至少需要
4分钟。“4分钟和
40秒，对鱼的活力、卖相影响很大。鱼
掉了一片鳞，价格就会打折扣。”

鱼车旁的收购商李先生告诉记者，
这批花鲢将运往四川，直供餐饮门店。
无人机快速起鱼，最大限度降低鱼儿应
激、掉鳞，能把鲜活湖鲜稳定送到消费者
餐桌。

之所以选用无人机转运，还另有一
层原因：这批花鲢刚完成一轮“健身特
训”，身价远高于普通花鲢。

据介绍，在这些直径6米的蓝色智
能圈养桶里，这批花鲢经历了为期35天
的“健身”，其间不投喂任何饲料，以运
动、饥饿消耗鱼体内蓄积的脂肪，使肉质
紧实，并通过代谢脱去土腥味。

“智能设施集成了智能推水、高压溶
氧、循环净水与物联网监控系统。养殖
水体经过三级物理过滤与蒲草生物净化
后循环使用。”吴卫国说，养殖水体水质
保持在地表水Ⅱ类标准，与优良湖泊水
质相当。

“这些鱼来自武汉及周边的大湖，人
放天养。四五斤采购进来，鱼儿经过35
天特训后，还会瘦几两。”吴卫国以一条
4斤重的花鲢为例，7元一斤拖回来，12
元一斤卖出去，即使一条鱼“减肥”半斤，
还能多赚14元。

智能养殖，无人机吊运，基地尚未全
面投产就吸引了来自四川、江苏、浙江、
重庆的各地客商，其中不乏全国性的知
名连锁商超。吴卫国说，项目下个月全
面投产后，年产量可达千万斤。

当天，朱勇操作无人机一直忙到15
时，9000斤花鲢搭乘无人机空中转运装
车。一天下来，朱勇开“飞机”赚了3000
元。

“下次起鱼，提前跟我说，机子随时
待命。”朱勇收拾好无人机，临别时向吴
卫国挥手说。
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胖头鱼“飞上了天”。
长江日报记者张衡 摄


